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Alapszabaly
|. Altalanos rendelkezések

Az Annavolgyi Banyasz Sportegyesilet (a tovabbiaklzgyesilet) 6nkéntesen létrehozott
tarsadalmi szervezet, amely a sportrol szol6 200d. |. térvényben meghatarozott
sportszervezetnek, valamint k6zhasznu szervezetkait nyilvantartasba vételét kodven
kdzhasznu szervezetnek régtil.

Az Egyesilet jogi személy, amely sajat neveben Kagszerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szer&gdések alanya lehet.

Az Egyesllet kdézhasznu tevékenységet folytat aptntban meghatarozottak szerint.
Kdzhasznu tevékenysége: sport, a munkaviszonyban peggari jogi jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kiged.

Az Egyestlet a kozhasznu tevékenység nyilvanossfigaelve alapjan biztositia a
szolgaltatasokhoz valé szabad hozzéaférést. Az Eigteek a Il. pontban meghatarozott
kézhasznu szolgéltatdsaibdl a tagjain kivil maségzestlhet, kivilallokat a szolgaltatas
igénybe vételétl kizarni nem lehet.

Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgt &6zhasznu vagy a létésakiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megiatdd nem veszélyeztetve véegez.

Az Egyesllet a gazdalkodasa soran elért eredmémyatosztja fel, azt a létesivkirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;

Az Egyesilet k6zvetlen politikai tevékenységet rfelytat, szervezete partoktol figgetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

Az Egyeslilet neve, székhelye

Az Egyestilet neve: Annavdlgyi Banyasz Sportegyésule

Az Egyeslilet székhelye: 2529 Annavolgy, Erkel Ferign 1.

Az Egyeslilet alapitasanak éve: 1912.

Az Egyeslilet szine: piros-fekete.

Az Egyesllet zaszlaja: fekete-fehér haromszog kéizégelvénnyel.

Az Egyesililet jelvénye: pajzs alaku, piros-feketgah banyaszkalapacs.

Il. Az Egyesdulet célja

Az Egyesllet célja valamennyi sportag tertletéaraiszeres testedzes, sportolas, versenyzés
iranti igény felkeltése, e tevékenységek szervezaésgportegyesilet tagjainak nevelése, a
tarsadalmi dntevékeny és kozosseégi €let kibontakaza.

E célok elérése érdekében az Egyesiilet az aldadatek ellatasara vallalkozik:

- életkortdl flggetlenil az egészséges életmddralés

- segiti a nikddeési tertletén éllakossag rendszeres testedzését és sportolasat

- kozremikodik a mikodési terlleten Iévkdzoktatasi intézmények tanuldinak testnevelési és
sporttevékenységében, a szabadidsznos eltbltésében

- szervezi az ifjusag sporttevékenységét, és awpatks nevelését



- gondoskodik versenyek, bajnoksagok, egyéb tatélko sport- és egyéb rendezvények
szervezését és megrendezesir

- fenntartja az Egyesulet nemzetkdzi kapcsolatait

- céljai megvalositasa érdekében egyukadik az allami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetekkel

- tdmegsport-rendezvények szervezése, azokon &stvétel

lll. Az egyesuleti tagsag, partolé-, tiszteletbelialamint 6rokds tagsagi jogviszony
keletkezése és megs®se

lll.1. Az Egyestilet tagjai:
- rendes tagok,

- partolo tagok,

- tiszteletbeli tagok,

- Orokos tag.

l1l.1.1. Rendes tag:

Az Egyesililet tagja lehet — allampolgarsagra tekimikil — minden természetes személy, aki
felvételét kéri az Egyeslletbe, elfogadja az Eggestiapszabalyat. Kiskord személy sadl
engedéllyel tagként felveliedz Egyesuletbe, részikre ifjusagi csoportok esi@hedk.

A rendes tag felvétele az Egyesiilet elnoksége kintdise tartozik.

Alternativa: A tagok felvételét — belépési nyilatkozat kitdltése utan - az elmgkslont.
Amennyiben a tagfelvételi kérelmet az elntkség ligem okbdl elutasitja, az elutasitott
személy az elutasitasrol szol6 értesités kézhdevatan 8 napon belll a Kozfjgshez
fordulhat fellebbezéssel. Amennyiben a tagfelvédtélielmet a Kozgjlés is elutasitja, vagy
az elnbkség elutasitd hatarozatat helybenhagyjg, aigagsagi viszony nem jon létre.
Mind a felvétel6l, mind az elutasitasrol a jelentkeirasban kell értesiteni.

[11.1.2. Partolo tag:

Partolo tag lehet minden természetes és jogi s3enugi személyiséggel nem rendelkez
szervezet, aki, illetve amely felvételét kéri azy&gjletbe és elfogadja az Egyesilet
Alapszabalyat, vallalja az Egyesilet célkigseinek anyagi és erkolcsi tamogatasat, az
Egyesuilet munkajaban val6 részvételt.

A partolo tagga nyilvanitas a kozggs hataskorebe tartozik.

[11.1.3. Tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tag lehet az a természetes személy \szervezet, aki, illéteg amely
kiemelked tevékenységével @deqiti az Egyesulet céljainak megvalositasat, eskdéh
tamogatja az Egyesiletet.

A tiszteletbeli tagga nyilvanitas a koZdgs hataskorebe tartozik.

111.1.4. Orokos tag:

Orokos tag lehet az a személy, aki kiemetksgorttevékenységévelssitette az Egyesilet
hirnevét, vagy az Egyesulet érdekében hossim karesztil kiemelkegn tevékenykedett,
tovadbba az is, aki legaldbb 40 éve fennalldo vagyékemosszabb tagségi viszony alapjan
tamogatta az Egyestiletet.



Az 0rokos taggé nyilvanitas a kozdgs hataskorébe tartozik.

l1l.2. A tagségi viszony megénése:
A tagsagi jogviszony megséaik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmonsgaka

c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkili meigszsével,
e) amennyiben a tag az EInbknek a targyévet kévea taggal kdzolt irdsbeli felhivasa
ellenére, a felhivas kozlégészamitott 15 napon belil nem tesz eleget az taxgekjfizetési
kotelezettségének.
Az e) pontban foglalt esetben az EIntkség irashgikdztatja a tagot a tagsagi jogviszonya
megs#inésédl, illetve annak okaral.

l1.2.1. Kilépés
A tag tagsagi jogviszonyat az egyestlet képgjsbkez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkul megszintetheti.

l11.2.2. Felmondéas

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti,aémg nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesllet a tagsagi jogviszongirmincnapos hatéridel irdsban
felmondhatja. A felmondasrol az egyesilet kdggge dont.

l11.2.3. Kizaras

A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalgdty «6zgyilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten séftmagatartasa esetén a koiagg - barmely egyesuleti tag vagy egyestileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kie§éasst folytathat le. A tag kizarhato
abban az esetben is, ha

- tevékenységével vagy mulasztasdval az Egyesutikéit, ceélkitizéseit, j6 hirnevét
sulyosan sérti vagy veszelyezteti.

- az Egyesllet sérelmére jogsértést kovet el

- sportolok esetében a sportolohoz méltatlan vagyEgyesilet érdekeivel ellentétes
magatartast tanusit

- tagsagi viszonybol erédkotelezettségeinek felszolitas ellenére sem tegee

A kizérasi eljarast barmelyik tag kezdeményezhetmokségnél.

[11.2.3.1.Kizéarési javaslat

Amennyiben az EIndkség a kizarasi eljaras lefogat latja indokoltnak, kizarasi javaslat
formajdban a kizarasi eljarast elrendeli, és azendklésfl szO0l6 hatarozatanak
meghozatalatdl szamitott egy honapon belillp@htra, dsszehivja a Koziggst a kizarasrol
sz0l6 dontés végett. A kizarasi eljaras elrendélész6l6 hatarozatot meg kell kildeni az
eljaras ala vont tagnak. A hatarozatnak tartalnzakell az eljaras ala vont tagot, a kizarasi ok
megjeldlését, azok bizonyitékait, a kizarasi jaaastovid indokait. A hatarozatban
tajékoztatni kell a tagot arrol, hogy jogi képvisebizhat meg a képviseletével, valamint
arrél, hogy a kizarasi javaslatban foglaltakra Egjkb a kizaras targyaban tartott a
kozgyilési Ulésen észrevételt tehet. A hatarozatban Ilfiggetetni kell az eljaras ala vont
tagot arra is, hogy ha alapos ok nélkil az elj@astem vesz részt, ez az eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza. A hatarozatban figyelmeztetni &elkeljaras ala vont tagot arra is, hogy
amennyiben a Kozdyésen nem jelenik meg, s irasban sem terje$zvédekezést, ezt ugy
kell értékelni, hogy a kizarasi javaslatban foglkitt nem vitatja, a kizarasat nem ellenzi



111.2.3.2. |[dézés

A kizaras targyaban tartott koZggsi tlésre legalabb 8 naposikdzzel meg kell idézni a
tanukat, az eljaras ald vont tagot és keép§jéel Ha a kizarasi eljaras ala vont tag
szabdlyszdr idézés ellenére a Kozilgs Ulésén nem jelenik meg, azt tavollétében is meg
lehet tartani. Ha az eljaras ala vont tugyvéd altatakhelyéél, illetve irodaja ciméil az
idézés ,a cimzett ismeretlen” jelzéssel érkezilszds részére tgygondnokot kell kijeldlIni.
Szabalyszdraz idézés akkor is, ha annak atvételét megtagadigk ,nem kereste” jelzéssel
érkezik vissza.

111.2.3.3. A kbzgyilési tlés lefolytatasa
A kizarasi eljaras soran tartott kozdgsi Ulés levezételnbke gondoskodik az tlés rendjének
fenntartasarodl, foganatositia a meghallgatasokaitkibirdeti a kizaras targyaban hozott
kozgyalési hatarozatot.
A kozgyilési Ulés megnyitdsa utan a levézeinok ismerteti a kizarasi javaslatot, majd
meghallgatja az eljaras ala vont tagot, a taniseerteti a beszerzett iratokat.
Az eljards ala vont taghoz a KoZdgsen résztveévtag €s az eljaras ald vont tag képigel
kérdéseket intézhet.
A levezeb elndk, az eljaras ala vont tag és képvigelvalamint az EIndkség tagja az tlésen
bizonyitasi inditvanyt tehet. Amennyiben az inditytaa Kozgyilés egyszdr tobbséggel
hozott hatarozatdval megalapozottnak taldlja, tovdizonyitas felvételét rendeli el. Ha a
Kodzgyilés a bizonyitasi inditvanyokat elutasitja, igy azteljarast befejézhatarozataban
koteles megindokolni.
Az eljaras soran nem hallgathato ki tanuként:
a) akitl testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt helyawmas nyilvanvaléan nem varhato,
b) aki a titoktartas alél nem kapott felmentéstnriellgathato ki olyan tengt, amely
allamtitoknak, szolgélati titoknak misul.
A vallomastételt megtagadhatja:

a) az eljaras ala vont tagnak hazastarsa, egydmeisagkona, 6rokbefogadott, mostoha-
vagy nevelt gyermeke, 6rokbefogado-, mostoha- veyebszibje, testvére,

b) aki magat vagy hozzatartozéjatinoselekmény elkdvetésével vadolna az ezzel
kapcsolatos kérdésben,

c) aki hivatasanal fogva titoktartasra koteles,ékiv, ha ez aldl felmentették. A tanut a
mentesseégi jogara a kihallgatas megkezdégefglyelmeztetni kell.
Amennyiben a bizonyitas érdekében erre szikség(kitindsen tanu kihallgatasa, okirat
beszerzése céljabol) tjabb ko#dgsi tlést kell tartani.
A bizonyitasi eljaras befejezése utan az Elndkeggszti eb inditvanyat, amely tartalmazza
a tényallast, annak bizonyitékait, és inditvangita tag kizarasara. Ezt kodenh az eljaras
ala vont tag, illetve képvisgke nyilatkozik.
A nyilatkozatok utan a Kozdgyes egyszdr tobbséggel hataroz a tagnak az Elndkseg kizarasi
inditvanya szerinti kizarasarol.

I11.2.3.4. Kizarasi hatarozat

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kellldlog €s indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehéségbl vald tajekoztatast. A kizaré hatarozatot a taggaoini kell. A
kizarast kimondd kodzgyési hatarozat ellen a IV.8. pontban foglaltak s#evan helye
jogorvoslatnak.

[11.2.3.5. Egyéb rendelkezések



A kizarasi eljarasban érvényesilnie kell az alkatyod elveknek, igy kilondsen az
artatlansag vélelmeének, a kdzvetlenségnek, a mobgagnak, a bizonyitasi szabadsagnak és
a jogorvoslat lehéségének.

Az eljaras ala vont tag, képvis@, az EInokség tagja az eljaras barmely szakabaa@mkba
betekinthet. Az Ugyiratokrdl az eljaras ala vorg s képviséie kérésére és koltségére
masolatot kell kiadni. Az eljaras kezdeménijezés jogi képviséie azokba az iratokba és
hatarozatokba tekinthet be, melyeket maga vagyigképje csatolt. Egyéb iratokba csak az
EInbkség engedélyével tekinthet be. A megtekimtatbkrol jogosult masolatot kérni, melyek
koltségét az Egyestilet felszamithatja.

A kizarasi eljaras nyilvanos. A Kozghés a nyilvanossagot a targyalas barmely szakaban
kizarhatja, ha az személyiségi jogok védelmébekssgjes.

A kizarasi eljarasban az eljaras ala vont tag ksgdetéevel igyvedet bizhat meg.

A napokban megéllapitott hatatlte nem szamit be az a nap, amelyre a hét&keddetére
okot add kérilmény esik (ke&dnap). Ha a hataréd utols6 napja munkaszineti nap, a
hataridd a kovetke# munkanapon jar le. Nem szamit a hatarelmulasztdsanak, ha a
beadvanyt a hataddutolsd napjan postara adtak.

IV. A tagok jogai és kotelezettségei

IV.1. Az egyesiileti tag jogai

a) Részt vehet az Egyesilet tevékenységében észrgmyein

b) Valaszthat és valaszthaté az Egyesilet szerveibe

c) Véleményt nyilvanithat, észrevételeket és jatakht tehet az Egyesitletet éittarmely
kérdésben.

d) Tajékoztatast, felvildgositast kérhet az Egyasiiérind minden kérdésit

e) Részesilhet az Egyesulet altal jogszernyujtott kedvezményekben és juttatdsokban,
jogosult téritéesmentesen indulni az Egyesulet éitatvezett versenyeken.

A partolo-, a tiszteletbeli és 6rokos tagokat az)ads d) pontban foglalt jogositvanyok illetek
meg.

IV.2. Az egyesduleti tagok kotelezettségei

a) Az Egyesiilet céljainak megvalositasanak érdekaliébbi taggal vald egyuttikodés

b) az Alapszabalyban és az Egyesilet szerveinelrdmtaiban foglaltak betartasa,
végrehajtasa.

c) A tagdijfizetési kotelezettség pontos teljesitdstagdij mértékil a Kozgyilés hatarozattal
dont.

d) Sportoldk, versenyik esetében az edzéseken, felkésziléseken val6zezads aktiv
részveétel, a versenyeken, m&kseken a képességek szerinti legjobb teljesitmgimyasa.

Az egyesllet tagja koteles az Alapszabalyban méaghadtt tagi kdtelezettségek teljesitésére.
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesélgnak megvaldsitasat €s az egyesilet
tevékenységeét.

V. Az Egyesiilet szervezete
Az Egyeslilet szervei:
- Kdzgyilés

- EIndkség
- Feligyeb Bizottsag



- bizottsdgok
- szakosztalyok
- egyéb szervek

V.1. A kdzgylilés

Az egyesllet dontéshoz6 szerve a kdikgy.

A tag jogosult a kbzgiésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, zgiilés rendjének
megfeleben felszoélalni, kérdéseket feltenni, javaslatolaégzreveteleket tenni. A KoZggs
az ulését az Egyestilet székhelyén tartja.

V.1.1. A kdzgyilés hataskore
A kozgwilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa,;

b) az egyesilet medgarésének, egyestlésének és szétvalasanak elhatgrozas

C) a vezsi tisztségvisél megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak npegag

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolod - ezen belill az Ugydezadrvnek az egyesilet vagyoni helyzétér
sz0l0 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezeb tisztségvisd feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vézietztségvisél az
egyesilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szetdés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesajét tagjaval,
vezet tisztségvisdljével, a feligyel bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a \etisztségvisdlk és a feligyel bizottsagi
tagok vagy méas egyesuleti szervek tagjai ellentékéési igények érvényesitésewalo
donteés;

i) a feligyeb bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasdij@zasuk megallapitasa;

j) a valasztott kbnyvvizsgalo megvalasztasa, vissZsa €s dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelblése,

[) mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly ad§dlés hataskorébe utal.

V.1.2. A kdzgyilés dsszehivasa
A kozgyilés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A Kdkst akkor is 6ssze kell
hivni, ha a birésag elrendeli, ikd¢g a tagok legalabb egyharmada az ok és cél agyitt
megjeldlésével irdsban kezdeményezi.
Az elnOkség koteles a kozbjgst 0sszehivni a szlikséges intézkedések megtélibol, ha

a) az egyeslulet vagyona az esedékes tartozasokdedezi;

b) az egyesilet éelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esexiehes teljesiteni;
vagy

c) az egyestlet céljainak elérése veszélybe kerlt.
A fenti a)-c) pontok alapjan dsszehivott koiiggen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado korilmény megszintetése eérdekében intézkedésni tvagy az egyesllet
megszintetésérdonteni.
A Kozgyilés idpontjat és tervezett napirendjét az EIndkségnektidtt idspont ebtt
legaldbb husz nappaléélb kell megkuildenie irasban az Egyesilet tagjaiénes

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesllet nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldléseét;

c) az Ulés napirendjét.



A Kozgyilés ulését az EInbkség meghivo Utjan hivja 6ssadéaznapjat megéts legalabb
15 nappal. A Kozg§lés helyét és idejét az tleseltiz nappal kozzé kell tenni az Egyesulet
honlapjan, ennek hidnyaban ki kell fuggeszteni aanavoélgyi Polgarmesteri Hivatal
hirdettablajan.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgdl fkéilintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allagpuat kialakithassak.

Ha a Kozgyilés Ulését nem szabalysien hivtak dssze, az Ulést akkor lehet megtartarazh
Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen vam, e§yhangulag hozzajarul az Ulés
megtartasahoz.

A Kozgyilés Ulésén a szabalyséien kozolt napirenden szeréplkérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre joggasien van és a napirenden nem szérepl
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyilési meghivd kdzzététetdtszamitott 8 napon belll a tagok és az egyesimvesi

az EIntksédtl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegésnitskolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség tta a napirend kiegészitése iranti
kérelembl az EInbkség nem dont vagy azt elutasitja, a kél&gya napirend elfogadasardl
sz0l6 hatarozat meghozatalat mégéén kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

V.1.3. Hatarozatképesség

A Kozgyilés Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadizatéazatok tobb mint felét
képviseb szavazasra jogosult részt vesz. A hatérozatképetss@inden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely ldgyben nem szavazléat,az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelméhkeit hagyni.

Ha a Kozgyilés eredeti ilpontjatol szamitott egy oran belll nem valik hatatképessé, ugy
a Kozgyilést el kell halasztani, és legaldbb nyolc nagteligtan, de legkébb tizendt napon
belll 6ssze lehet hivni.

Az ismételten 6sszehivott kdZdgs csak az eredeti napirendi pontokat targyalha@gaa
megjelent szavazasra jogosultak szamara tekintidliln@atarozatképes, e korilményt,
valamint a megismételt Koz@s helyszinét és dghontjat az eredeti meghivoban kell
k6zolni.

V.1.4. Hatérozathozatal
A Kozgyilés tlésén a tagok szavazassal hozzak meg hatikazat
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy teleég alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta éinyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint sz&aest kell kétni;

c) aki ellen a hatéarozat alapjan pert kell inditani

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontéshkina jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tgbbséolyason alapulé kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megdaliapal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg.
Az Egyesllet alapszabalyanak modositasdhoz a jééé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szikséges.



Az Egyesllet céljanak moddositasdhoz és az egyesiggisrinésébl szoldo kozgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendetkeagok haromnegyedes szoOtobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kozgyilés titkos szavazassal hoz hatarozatot, ha a ¢stdnlegyszelt tdbbséggel
inditvanyozzak.

A Kozgyilési hatarozatokat az elfogadastol szamitott nymhpon belil az Egyesilet
honlapjan, ennek hidnydban az Annavolgyi Polgarenestivatal hirdebtablajan valé 30
napos kifliggesztéssel kdzzé kell tenni.

A személyeket éribtdontéseket hdrom napon belil az érintettekkeb@nass kdzolni kell.

V.1.5. A Kozgyilés levezetése

A Kozgyilést az EIndkség elndke ((akadalyoztatasa esetémoée) nyitja meg, s
megallapitja a Kozdités hatarozatképességét, vagy annak hianyat. Hatképesség esetén
a megnyitast kovéen az Elndkség elndke, (akadalyoztatasa esetémokégl a jelenledk
kozul javaslatot tesz a levedetIindk, valamint a 3 tagu szavazatszamlalé bizgttedlamint

a jegydkonyvvezed és a jegydkonyv-hitelesibk személyére. Amennyiben a javasolt
személyek elfogadjak a tisztséget, Ugy a Kéktg megvalasztja a levedetinokot, a 3 tagu
szavazatszamlald bizottsagot valamint a jég§inyvvezebt.

A Kozgyiilést a megvalasztasat koten a levezét elndke vezeti és biztositja a KO#AtEs
Ulésének jogszéseget.

A Kozgyilésol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia ka#l elhangzott
eészrevetelek lényegét, javaslatokat, valamint arbaatokat, illetve a dontést tamogatok,
illetve ellen®k személyét.

A jegyzokbnyvet a Kozggilés levezei elnbke és a jegykonyv vezedje irja ala, és a
Kdzgyilésen valasztott két személy hitelesiti.

V.1.6. A szavazati jog gyakorldsanak feltételei
A Kozgyilésen nem szavazhat az a tag, aki cséleiptelen.

V.1.7. Hatarozatok Kényve

A kozgyilésen hozott hatarozatokat az Ulés jégymnyvvezebje bejegyzi a Hatarozatok
Konyvébe, feltintetve ott a dontések tartalmagpahtjat és hatalyat, valamint azok
tamogatoéinak és elleimek szamat.

V.1.8. Jogorvoslat

A tag, az elndkség tagja és feludyblzottsagi tagja kérheti a birésagtol az Egyesietvei
altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezésatathatarozat jogszabalyséviagy a |étesit
okiratba ttkozik.

V.2.1. Az Egyesilet Ggyvezetése

Az egyesilet Ugyvezetését az elnOkség latja el.efyesiilet vezét tisztségvisdli az
elnbkség tagjai. Az Egyesulet iranyitasaval kamssl olyan dontések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak a KoZdgs hataskorébe, vedetisztségvisélkbdl allo testilet, az
elndkség jogosult.

A vezeb tisztségvisél Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekeémefeleben
koteles ellatni.

V.2.2. A vezeb tisztségvisdli megbizatas
A vezeb tisztségvisdiket a Kozgyilés valasztja meg, hivja vissza. A vézabztségvisdii
megbizas a tisztségre megvalasztott személy aitahb elfogadasaval jon létre.



A vezet tisztségvisdli megbizés 6t évre szol.
A vezet tisztségvisdiket az egyesdulet tagjai kézil kell valasztani.

V.2.3. Az ugyvezetés feladatai
Az Ugyvezetés feladatkdrébe tartozik

a) az egyestlet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezétisaiskorébe tartozd Ugyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok ékészitése és azoknak a koilgg elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak gikéz@lé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felldd&zara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozataégéshajtasa,

e) az egyesllet jogszabdly és az alapszabaly szedervei megalakitasanak és a
tisztségvisdlk megvalasztatdsanalokészitése;

f) a kbzgyilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesitlet sz&rédiesitese;

g) az ugyvezétszerv altal dsszehivott kdzggs napirendi pontjainak meghatérozasa;

h) részvétel a kozdgyesen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatissiedire;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyestulet hatarozatainak, szervezeti okitakaés egyéb kényveinek vezetése;

K) az egyesulet tikodésével kapcsolatos iratok ndezgse;

l) az egyesuletet éritit megs#inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és lkanna
bekovetkezte esetén az e toérvénybéirtaintézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tagt&és| valo dontes.
A vezet tisztségvisél a tagok részére koteles az Egyesuletre vonatkofelaihgositast
adni, és szamukra az Egyesiletre vonatkozo irataddbanyilvantartasokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekihtgés/ezet tisztségvisdl a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti
A vezeb tisztségvisdl megtagadhatja a felvilagositast és az iratokbé batekintést, ha ez
az Egyesulet Uzleti titkat sértené, ha a felvildiges ké6 a jogat visszaéléssien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titdki nyilatkozatot. Ha a felvildgositast &ér
a felvilagositds megtagadasat indokolatlannak atadj nyilvantarté birésagtol kérheti az
Egyesiulet kotelezését a felvilagositas megadaséra.

V.2.4. A vezeb tisztségvisdéivel szembeni kovetelmények és kizard okok

Vezeb tisztségvisdél az a nagykoru személy lehet, akinek cselkkpességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

A vezeb tisztségvisdl Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni

Nem lehet vezét tisztségvisél az, akit lincselekmény elkdvetése miatt jogmen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a Wiintek&lethez 6z6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesdlt.

Nem lehet vezéttisztségvisél az, akit e foglalkozastol jogesen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogeis birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélgatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vérasztségvisdije nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabaitadamig nem lehet veZetisztségvisdl az,
akit eltiltottak a vezéitisztségvisdli tevekenysédl.

V.2.5. Osszeférhetetlenség

Az Egyesilet mint k6zhasznu szervezet mégist koved két évig nem lehet més kézhasznu
szervezet vezéttisztségvisdije az a szeméely, aki olyan kdzhasznu szervezeiitélitbe -
annak megdmtét megeaizo két évben legaldbb egy évig - veréisztséget, amely az ad6zas
rendjébl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyettétki.
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A vezeb tisztségvisd], illetve az ennek jelolt személy koteles valamer@mintett kozhasznu
szervezetet 8ketesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggpidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

V.2.6.. A vezdl tisztségvisdli megbizatas megséaése
MegsZinik a vezet tisztségviséli megbizatas

a) hatarozott idéjmegbizatas esetén a megbizésadamanak lejartaval;

b) megszintétfeltetelhez kotott megbizatas esetén a feltélabetkezésével,

c) visszahivassal;

d) lemondassal,

e) a vezet tisztségvisdl halalaval vagy jogutdd nélkili megs®sével;

f) a vezeb tisztségvisdl cselekvképességének a tevékenysége ellatasdahoz szikséges
korben tortéd korlatozasaval;

g) a vezei tisztségviséivel szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi &kvmtkeztével.
A Kozgyiilés a vezét tisztségvisdit barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.
A vezet tisztségvisdl megbizatasarél az Egyesilethez, az Egyesilet mésidet
tisztségvisdljéhez vagy a Kozdyéshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha az Egyesilet ttkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Ujdvéizetségvisdi
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydbgkégbb a bejelenté8t szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

V.2.7. A vezeb tisztségvisdl felelossége

A vezet tisztségvisdl az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi szenkebkuzott karokért

a szeréddesszegéssel okozott karért vald fedebg szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

Az egyestlet jogutod nélkili medsmse utan a vezettisztségvisélkkel szemben e
minéségikben az egyesulletnek okozott karok miatti kifés igényt - a jogés birdsagi
torléstl szamitott egy éven belil - az egyesllet torlésémdgopontjaban tagsagi
jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, aekia részére a megsweskor fennmaradd
egyesduleti vagyont at kellett adni, vagy ha lethaovagyon, at kellett volna adni.

Az egyesilet megfimését megéké két évben a vezéttisztségvisdlk az egyesilet
megs#inésébl szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek &léhyt az egyesulet
hitele®ivel szemben mindazon tartozdsokeért, amelyeketgestilet vagyona vagy a vagyoni
hozzajarulast nem szolgaltatd egyesuleti tagoknggiaszemély altalanos szabalyai szerinti
helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

V.2.8. Elnbkség

Az elndkség hét tagbol all. Az elndkség az elnd@sthlelndkét maga valasztja tagjai kozul.
Az elnbkség elnbke az ,egyesuleti elnbk” cim hak#Aéa jogosult. Az elndkségi tagok
tevékenyen részt vesznek az elndkség munkajadatjalela kdzgylés és az elndkség altal
rajuk bizott feladatokat.

Az elnOkség tagjai kotelesek a koafpsen részt venni, a kozifjgsen az egyesilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesuleékesységél és gazdasagi helyzetér
beszamolni.

Az elndkség hatarozatait a jelenbdé&vegyszeil sz6tdbbségével hozza.

Az EInOkség szikség szerint, de évente legalaby alkglommal Ulésezik. Az elndkségi Ulés
0sszehivaséarol — a napirend kozlésével — az Elgogkwke gondoskodik. A napirendet is
tartalmaz6 meghivét az Elndkség tagjainak az Ulég kegaldbb nyolc nappal meg kell
kildeni. Az elnokségi Ulés helyét és idejét az @lét tiz nappal ki kell kozzé kell tenni az
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Egyesuilet honlapjan, ennek hidnyaban ki kell flgges az Annavolgyi Polgarmesteri
Hivatal hirdettablajan.

Rendkivili elndkségi tlést kell 6sszehivni, haazelndk vagy az elndkségi tag az ok és cél
megjeldlésével javasolja.

Az elnOkségi Ulések nyilvdnosak.

Az elnbkség Uléseire tanacskozasi joggal meg ketlita felligyeb bizottsag elndkét, illetve
a fellgyeb bizottsag tagjait.

Az Uléseket az elnbk vezeti. Az elnok tavollétéberalelndk vezeti az lést.

Hatarozatképes az Ulés, ha a tagok tobb, mintjéddm van, hatarozatait nyilt szavazassal
hozza, ide értve az elndk és az alelndk valaszissat

A dontéshozatalhoz a jelentivtobb, mint felének egyetértése szilkséges.

Az elndkség egyebekben az Ugyrendjét sajat magpiigdl meg.

Az elndkség Uléseait jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elndkségi tagokk ala. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az elhangzott észree&té&dnyegét, javaslatokat, valamint
a hatérozatokat, illetve a dontést tamogatok viletilendk személyét.

Az elndkségi hatarozatokat az elfogadastdl szamitgblc napon belil az Egyesilet
honlapjan, ennek az Annavolgyi Polgarmesteri Hivatadettablajan valé 30 napos
kifliggesztéssel kdzzé kell tenni.

A személyeket éribtdontéseket harom napon belil az érintettekkeb@nass kdzolni kell.

Az EInOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt smemély, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyanzdtartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy fetalség aldl mentestil, vagy

b) barmilyen més éhyben részesll, illetve a megkotéridgigyletben egyébként érdekelt.
Nem mir6sil ebnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatésagteben a barki altal
megkotés nélkil igénybe velliatem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalringzet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtotted& okiratnak megfelél cél szerinti
juttatas.

V.3.. A felligyeb bizottsag

A harom tagbdl allé felligysl bizottsag feladata az egyesuleti szervek, valanaint
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesileti dzattinik végrehajtasanak, betartasanak
ellerdrzése.

A feligyeb bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, &kiceelekwképességét a
tevékenyseége ellatadsahoz szikséges korben nenokztald

A felligyeb bizottsag tagjai a feligyelbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyeb bizottsag tagjai az Egyesulet Ugyvezet@skiggetlenek, tevékenységik
soran nem utasithatdak.

Az el feligyeb bizottsag tagjait a Kozgyes valasztia meg néegy évre. A felugyel
bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal girel A felligyed bizottsag elndkét tagjai
sorabdl sajat maga valasztja.

A feligyeb bizottsdgi tagsag megsrseére a vezétisztségvisdli megbizatas megsaésére
vonatkozOd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hagyeligyeb bizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat az EInokséghez intézi.

V.3.1. Osszeférhetetlenség
Nem lehet a felligyélbizottsag tagja, akivel szemben a véztztségvisdikre vonatkozo
kizar6 ok all fenn, tovadbba, aki vagy akinek a Hhdarozdéja az Egyesilet veget
tisztségvisedije.
Nem lehet a felligyélbiztossag tagja az a személy, aki

a) az Elnokség tagja,
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b) az Egyesulettel e megbizatasdn kivili méas tewsdy Kkifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld eggévigzonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) az Egyestlet kbézhasznu szervezet cél szerimdtasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe veliatem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesuttatijanak
a tagsagi jogviszony alapjan a létésikiratban foglaltaknak megfeten nyujtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kbpelzatartozoja.

V.3.2. A feliigyeb bizottsag nikodése
A feligyelb bizottsdg koteles a tagok vagy a Koigg elé kerid elsterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allasponti@izgyilés ulésén ismertetni.
A feligyebb bizottsag az Egyesilet irataiba, szamviteli nyite@tasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezétisztségvisdiktsl és az Egyesulet munkavallaléitél felvilagositiééthet,
az Egyesdulet fizetési szamlajat, pénztarat, erjgkpas aruallomanyat, valamint széaéseit
megvizsgalhatja és szaké&rel megvizsgaltathatja.
A feligyeb bizottsag hatarozatait a jelent&vszotobbségével hozza. A Iétésiikirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali aran§trélrendelkezése semmis.
A feligyeb bizottsag Gigyrendjét maga allapitja meg.
A feligyeb bizottsag elleérzi az Egyesulet Gkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezed tisztségvisdiktol jelentést, az Egyestlet munkavallaléitol pedigekéaztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesulet koibereés irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A fellgyeb bizottsag tagja a Kozgies ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, illsdget
vesz, ha jogszabaly vagy a létésikirat igy rendelkezik.
A feliigyeb bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosudtsdlg megfeldlen a Kozgyilést
vagy az EInbkséget szervet tajékoztatni és annsdetisvasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy

a) az Egyesilet ikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szemlakeit egyebként
sulyosan séft esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziatetésmgy
kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitésmtézkedésre jogosult vedeizerv dontéseét
teszi szilkségessé;

b) a vezet tisztségvisdik felelosségét megalapozo tény merdlt fel.
A Kozgyilést vagy az Elndkséget a fellgydbizottsag inditvanyara - annak megtétglét

szamitott harminc napon belll - intézkedés céljalbskze kell hivni. E hatakid
eredménytelen eltelte esetén a Kdgy és az EIndkség dsszehivasara a feltggadry is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényedikodés helyredllitAsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felugyblzottsag koételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellémzést ellaté szervet.

V.3.3. A felligyeb bizottsag tagjainak feléssége

A feligyelb bizottsagi tagok az ellérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleb teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokézeatidésszegéssel okozott karért
val6 felebsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlgehten.

V.4. Bizottsagok
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A Kozgyilés vagy az Elndkség az egyes egyesileti feladateményesebb megoldasa
erdekében az egyesiuleti tagok soraibdl bizottsdguodzhat |étre. A bizottsagok elndkeit és
tagjait az elnbkség legfeljebb négy évestadtamra nevezi ki.

A bizottsagok doéntési joggal rendelkeznek azokbarnigyekben, amelyeket az elnbkség a
hataskoriikbe utal. Egyéb kérdésekben véleményegdsislattételi és szervezési joggal
birnak.

A bizottsagok elntkeit és tagjait az elnbkség dbdzhatja.

A gazdasagi bizottsag az Egyesilet gazdalkodaaa@thoksegnek tartozik feteslséggel.

A bizottsdgok Osszehivasarajikidésére egyebekben az Elndkségre vonatkozé spibaly
megfeleben iranyadodak.

V.5. Szakosztalyok

Az Egyesuletben sportaganként szakosztalydkddhetnek, melyek munkajat a veisig
irdnyitja. Tevékenységuddrévente kotelesek beszamolni az EIndkségnek.

V.6. Egyéb szervek

Az egyes szakosztdly az elntkség jovahagyasavatcspportokat alakithat, sportiskolai
vagy mas rendszierutanpoétlas-nevelést szervezhet, gyermek, sé&rdfjisagi és felftt
testnevelési sportfoglalkoztatasi és versenyzésid&at alakithat ki.

Az EInbkség apparatust alakithat ki aikiidésével kapcsolatos feladatok, valamint az
egyeslleti Ugyintézés ellatasara.

VI. Az Egyeslilet képviselete

Az Egyeslilet torvényes képviseletét az elndksggitagnt vezed tisztségvisdik 1atjak el.

Az Egyesulet bankszamlgja felett az elndkség elnokesult rendelkezni. Az elndkségi
tagok képviseleti joga az elndkség elndkével eggiithiz elndkség elndkének képviseleti joga
Onallo.

VII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesllet a létesitokirataban meghatarozott cél megvaldsitasa éréekghgyonaval
onalléan gazdalkodik, Egyesulet @&éegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység falydan
nem alapithato.

Az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval felket Egyesilet tagja - a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén tul - a szervezetztmaiért sajat vagyonaval nem felel.

Az Egyesilet a létesgitokiratban meghatéarozott cél szerinti tevékenységebvabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhasemekenységet is - folytathat és - célja
megvalositdsa gazdasagi feltételeinek biztositasdekében - gazdaséagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapeéfinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

Az Egyesllet csak olyan mddon vehet fel hitelt éalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhasznu) tenggégének elldtdsat ésikiidésének
fenntartasat.

Az Egyeslilet ledfbb szervének feladata atkddoképesség fenntartdsa, és a fenygget
fizetésképtelenség esetén a hitékezérdekeinek szem @&t tartdsaval a szikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az Egyestilet

14



a) alapcél szerinti (k6zhasznu), és

b) gazdasagi-vallalkozasi

tevékenységet folytathat.

Az Egyesulet vagyonat az 2011. évi CLXXV. torvérmycty.) 17. 8 (3) bekezdése szerint
folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eratyr is gyarapithatja.

Az Egyeslulet bevételei:

a) Egyesilet esetében tagdij, Egyesiilet esetélamit@bl kapott befizetés, valamint az
alapito altal az Egyestilet rendelkezésére bocsatgtton;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenysélglszolgaltatas nydjtasabdl) szarmazé bevétel,

C) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssebkddltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibodl, illetva Kohézios Alapbol szarmazod, a
koltségvetéstl juttatott tamogatés;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésélvagy mas allamtol, nemzetkdzi szervedleizarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részanekd6z6d rendelkezése szerint kiutalt
0sszege,

d) az &llamhaztartas alrendszeétitkbzszolgaltatasi szefdés ellenértékekéent szerzett
bevétel;

e) mas szervezétt illetve maganszemélyt kapott adomany;

f) befektetési tevékenységllszarmazo bevétel,

g) az a)-f) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

Az Egyesililet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kzhasznu) tevékenységhezekttiniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szotdaltayljtasahoz) kozvetlenil kapcsoldédo
koltségek;

c) az Egyesilet szerveinek, szervezeténdékduési koltségei (ideértve az adminisztraciod
koltségeit és az egyéb felmerllt kozvetett koltkéfe valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzokkégékkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyeéb kdltség.

Az Egyesllet bevételeit az Ectv. 19. § (1) bekezdgsrinti részletezésben, koltségeit
raforditasait (kiadasait) az Ectv. 19. § (2) beldszdzerinti részletezésben elkilonitetten, a
szamviteli ebirdsok szerint tartja nyilvan.

Az Egyesilet az Ectv 19. 8§ (2) bekezdés c) és dfjpcszerinti koltségeit, raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékegyés a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
kozott, az dlzéekben felsorolt tevékenységek arbevételének (biévete) aranyaban kell
évente megosztani.

Az Egyesilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenydéggszefligg immaterialis javak és a
targyi eszkdzok értékcsokkenési leirdsat tarsasfiialapjanak meghatarozasakor a tarsasagi
adorol és az osztalekadordl szold torvény szegheti figyelembe.

Az Egyesitlet mikbdése soran az indul@kie (tdrzsvagyon) kezelésére a létesikirat
rendelkezései az iranyadodak.

Ha valamely évre vonatkozéan megallapithatd, hagygyesiilet etgllegesen gazdaséagi-
vallalkozasi tevékenységszervezetnek misilt, az adohatdosag az alapitvannyal szemben
torvényessegi ellémzési eljarast kezdeményez.

Az Egyesilet mint kbzhasznu szervezet a gazdalkosid@igin elért eredményét nem oszthatja
fel, azt létestt okirataban meghatérozott kozhasznu tevékenységérorditania.

Az Egyesulet mint kdzhasznu szervezet a ensiztségvisdlt, a tamogatot, az dnkéntest,
valamint e személyek kodzeli hozzatartozojat - «ibaltal megkotés nélkil igénybe vebiet
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szolgaltatasok, illetve az Egyesulet altal tagjamakagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesity okiratnak megfeld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasiveem részesitheti.

Az Egyesilet mint kézhasznu szervezet barmely zéfirgti juttatdsat - a léteéikiratban
meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kidtBbben az esetben a palyazati felhivas
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelydkb az eset 0Osszes korilményeinek
meérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatelske meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjérh szolgalhat.

Az Egyesilet mint kézhasznu szervezet vAaltot, iletmas hitelviszonyt megtestésit
ertékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyestlet mint kozhasznl szervezet gazdasagik@tasi tevékenységének
fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszeélyeaéeteki hitelt nem vehet fel.

A befektetési tevékenység végzése esetén befakszt@salyzatot kell késziteni, amelyet a
legfobb szerv a feligyélszerv véleményéenek kikérését kdert fogad el.

Az Egyesuilet mint kd6zhasznu szervezet koteles adoesld jovahagyaséaval egyidkgg
kézhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a dmeskdval azonos maodon koteles
jovahagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

Az Egyesilet mint kbzhasznu szervezet beszamolgjéizhasznisagi mellekletébe barki
betekinthet, és abbdl sajat kdltségére masolasittéet.

VIIl. Adomanygyijtés

Az Egyesililet javara adomanyigib tevekenység folytathato.

Az Egyesilet nevében vagy javara toétéadomanygiijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetve mas személyek zavarasaval, a személylieéd® jogok és az emberi méltdsag
sérelmével.

Az Egyesllet nevében vagy javara toétéadomanygijtés csak az Egyesilet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végeéhet

Az Egyesllet részére juttatott adomanyokat az adgozd nyilvantartasaba bedllitott konyv
szerinti, ennek hianyaban a szokasos piaci aramygyantartasba venni.

IX. Nyilvantartasi szabalyok

Az Egyesuletnek az alapcél szerinti (ezen belulhk8znu) tevékenység#b illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységélszarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkulonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesilet nyilvantartasaira egyebekben a redyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy k6zhasznu jogéllasu szetvdzardlag ketis konyvvitelt vezethet.

X. Beszdmolasi szabalyok

Az Egyesillet a rikodésédl, vagyoni, pénziugyi és jovedelmi helyzélémaz lzleti év
konyveinek lezarasat kovien az Gzleti év utolsé napjaval, illetve a méges napjaval mint
mérleg-fordulonappal a jogszabalyban meghatardzettarint kdteles beszamolét késziteni.
Az Egyesitiletnél az Gzleti év azonos a naptari e\Welizleti év az év kdzbeni megseskor

a megstinés éveben tér el a naptari @vtA mérleg fordulénapja - a megsest kivéve -
december 31.

Az Egyesilet a civil szervezetre vonatkoz6 szabalyperinti beszamolot készit, amelyet
letétbe helyez.
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Az Egyesiilet kbnyvvezetése - a beszamolasi kotiserpfliggvényében - az egyszeres vagy
a ketts konywvitel rendszerében, magyar nyelven, forinttaténhet.
Az Egyeslilet beszamolgja tartalmazza:

a) a mérleget (egysmitett mérleget),

b) az eredmény-kimutatast (eredmény-levezetést),

c) kets kdnyvvitel esetében a kiegésgaitellékletet.
Az Egyeslilet koteles a beszamolojaval egyildgj kozhasznusagi mellékletet is késziteni.
Az Egyeslulet koteles a jovahagyasra jogosult testiltal elfogadott beszamolojat, valamint
k6zhasznusagi mellékletét - kotedelzonyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradélaatyv
a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmggétfén konyvvizsgaldi jelentéssel egyuitt -
az adott tzleti év mérleg-fordulénapjat kavétddik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és
k6zzétenni, koteldz kbnyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és leantaal, mint
amelynek alapjan a kényvvizsgal6 a beszamolot\vidsigalta.
Az Egyesllet a letétbe helyezési kotelezettségémekcivil szervezetek birdsagi
nyilvantartdsarol és az ezzel dsszetugljarasi szabalyokrol szo616 torvényben meghatétozo
modon tesz eleget.
A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kdzhasagilsnellékletet a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszéfugfarasi szabalyokrol szélo térvényben
meghatarozott modon kell kdzzétenni, valamint ddakalekérdezését a Civil Informécids
Portal szamara lehaté kell tenni.
Ha az Egyesilet sajat honlappal rendelkezik, adtéreli kdtelezettség kiterjed a beszamolé,
valamint kdzhasznusagi melléklet sajat honlapoteimdrelhelyezésére is. Az Egyesilet a
sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtegtisegét legalabb a kozzétételt kdvet
masodik Uzleti évre vonatkoz6 adatok kozzététddatpsitja.
Az Egyesilet beszamolgjara egyebekben a szandliteholo torvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendetiétadait kell alkalmazni.

XI. Az Egyesulet megsmnése
Az Egyeslilet jogutdd nélkil megsuk, ha
a) hatarozott iére jott Iétre €s a meghatarozotbtartam eltelt;
b) megsinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez las@tieltétel bekdvetkezett;
c) a Kozgyilés kimondja a megfnését; vagy
d) az arra jogosult szerv megszunteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesilet vaigyiszonyainak lezarasara iranyulo
megfeleb eljaras lefolytatasat kovin a birdsag az Egyesitiletet a nyilvantartasbdl torl
Az Egyeslilet a fenti altalanos eseteken tul jogu@@tl megstnik, ha
a) az egyesulet megvalésitotta céljat vagy az édgeséljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesilet tagjainak szama hat hdnapon kétesh éri el a tizdt.
Egyesiilet csak egyesilettel egyesulhet, és csasalgyekre valhat szét.

XIl. Vegyes rendelkezések

Az Egyesulet nevének, jelképének, vagy az Egyesiltat rendezett sporteseményeknek
barmilyen Uzleti alapon vagy egyéb modon téft@asznositasa csak az Egyesilézates
jovahagyasa alapjan torténhet.

Az elézetes jovahagyas nélkul tortéhasznositas esetén az Egyestilet kartéritést idpeye

Az Egyesulet mint kdzhasznu szervezéikiidésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendje a kbvetkiez
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Az Egyesiilet irataiba béarki betekinthet. Az iratddéntési igényt — irdsban, a betekintéssel
érintett iratok megjeldlésével - az Elnokséggell Keizolni, amely az igény kozlesét
szamitott harom napon belll kételes az iratbetékiriehetveé tenni az igényl szamara. Az
iratbetekintés helye az Egyestilet szekhelye.

Az Egyesilet koteles olyan nyilvantartast vezetmpelyldl a vezeb szerv dontésének
tartalma, idpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok lEnzk szamaranya (ha
lehetséges szemeélye) megallapithatd. A nyilvargac&jara minden olyan dokumentéacio
(akér lefizott jegydkonyvek, akar kilon vezetett nyilvantartas) medéelamely biztositja a
vezed szerv dontései tartalmanakgpmbntjanak és hatalyanak, illetve a dontést tamagasd
ellen®k szamaranyanak (ha lehetséges személyének) usalaggismerhéségét, igazolasat.

Evente egy alkalommal kozzé kell tenni az Egyeskitmilapjan, ennek hianyaban ki kell
fluggeszteni az Annavolgyi Polgarmesteri Hivatatbiftablajan azt a tajékoztatast, hogy az
Egyesllet szolgéltatasi igénybevétele modja nybgais hogy ennek értelmében az Egyesilet
barki szamara biztositja szolgaltatdsokhoz valbaddnozzaféréest.

Az Egyesllet programjait a program napjat mézfn 10 nappal nyilvanossagra kell hozni
az Egyesiulet honlapjan, ennek hianyaban ki kelpésgteni az Annavdlgyi Polgarmesteri
Hivatal hirdebtablajan.

XIll. Zar6 rendelkezés

Jelen okirat az alapszabdaly Annavolgyon, 2014. mar8-an elhatarozott moédositasokkal
egyseges szerkezetbe foglalt szovegét tartalmazza.

Annavolgy, 2014. marcius 8.

Hise Sandor
Egyestuleti EIndk
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