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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

1. Bevezetés

Az Egyenl6 bandsmddrdl és az esélyegyenl&ség elémozditdsardl széld 2003. évi CXXV, Torvény 63/A §
értelmében a telepiléseknek rendelkezni kell esélyegyenl&ségi programmal, mely feltdrja és elemzi a
telepilés esélyegyenlGségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és 6t évre szl intézkedési terv
mentén hatdrozza meg a teenddket azok kezelésére.

Az esélyegyenlGségi program a feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat barmely hazai vagy eurdpai
unids tamogatashan részesilhessen.

Az esélyegyenlGségi program a teleplilésen feltart esélyegyenl&ségi problémdkra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a
helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl. A helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex
kezelése érdekében kell a beavatkozdsokat megtervezni, lehetéséget adva a feliilvizsgalatra, az esetleges
valtoztatasokra.

A program célja a térvénnyel megegyezGen annak biztositasa, hogy az élet valamennyi terliletén megel6zze
a hatranyos megkiilénboztetést és elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét,
kilénds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romakra, a nékre és a fogyatékos személyekre, am a
helyi sajatossdgok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.

A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenl8ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allo
adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilést az adott terlleten, és megéllapitsa, hogy a
telepilésen él6 hatranyos helyzet(i lakossdag a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, teriileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkezik és ezek
alapjan az adott telepiilés milyen esélyegyenlGtlenségi problémakkal kiizd. Az intézkedési terv a teleplilésen
allandéan, vagy hosszabb ideig él6, hatranyos helyzetli csoportok helyzetének nyomon kévetését, valamint
esélyegyenléségének elémozditasat szolgald intézkedéseket tartalmaz, kiillondsen:

- az oktatds és a képzés teriiletén jelentkezd problémak megsziintetésére,

- az oktatdsban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientdcié megvéltoztatasara,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatdsokhoz valé egyenld esélyl
hozzaférés biztositasara,

- munkaeré piaci, tevékenységi szegregacio kikliszébolésére,

- a hatréanyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatdsi esélyeik
javitasara,

- az egyenl6bandsmdd  kovetelményének  érvényesitésére a  helyi  &nkormanyzat
déntéshozataldban, illetve az altala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és az
dnkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében,

- a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kdzlgyek iranyitasdban.

Az esélyegyenlGségi program célja, hogy Annavdlgy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiildnboztetés kdzvetlen vagy kdzvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
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lakossal szemben érvényesiil az egyenl6banasmadd elve, valamint biztositott az egyenlé hozzdférés az
onkormanyzat és intézményei altal nydjtott szolgdltatdsokhoz. Az esélyegyenléség és egyenld hozzaférés
biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tdmogatd Iépések megtételére van sziikség,
melyek az esélyegyenl@ség el6mozditasat szolgaljak.

Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrol és az EsélyegyenlSség El6mozditasardl szl6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Annavdlgy Kozség Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban 1év8 intézmények
mik&dtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozésat szolgalja.

2. A telepiilés bemutatasa

A Dorogi Kistérség Komdrom-Esztergom megye keleti részén taldlhatd, Budapesttsl északnyugatra 30-
45 km-re a Pilis és a Gerecse taldlkozasanal. Fekvése kedvezének mondhatd a természeti kdrnyezet és a
kozlekedés szempontjabdl is. Legmagasabb pontjai a Lencse-hegy (504 m) és a Gete (455 m). A térség
kozlekedés-féldrajzi helyzete kedvez. A kistérségen halad at a Budapest-Esztergom vasutvonal. Intenziv az
autdbusz forgalom az Arpad hid-Esztergom vonalon. Dorogrél a kistérség minden telepiilése jol
megkdzelithetd autdbusszal, illetve személygépkocsival. Lednyvaron, Dorogon, Tokodaltdrdn, illetve
Tokodon halad &t a forgalmas 10-es szamu elsérend( féut. A kistérségben két ipari park talalhatd: a dorogi
és a piliscsévi. A kistérség mindkét ipari parkjdban taldlhaté logisztikai kézpont, a dorogi vasiti
Osszekottetéssel is rendelkezik. Dorogon taldlhaté a Richter Gedeon Nyrt. gydregysége (gyogyszergyar).
Szintén Dorogon éplilt fel az orszdgban egyedilallé veszélyeshulladék-égetd, ami féleg a szomszédos
gydgyszergyar hulladékainak megsemmisitésére szakosodott. A Dorogi h6er6mii (Dorog-Esztergom Erémii
Kft.) 3420 dorogi és esztergomi lakds tavhé- és melegviz-ellatasat biztositja. A kistérségben kiemelked&en
magas az ipari dolgozdk ardnya és az egy fdre jutd ipari termelés. A munkanélkiiliség 4% korili szinten
stabilizdlodott. 1900-ban a térség 20 166 lakosanak 45,3%-a magyar, 26,3%-a szlovak és 26%-a német volt.
Szaz évvel késébb, 2001-ben a tébb mint kétszer annyi, 40 408 lakosnak mar 94%-a magyar volt. Néhany
telepiilésen ma is jelentds a német (Csolnok, Leanyvar, Mdériahalom) és szlovdk (Kesztdlc, Piliscsév)
nemzetiség aranya, azonban az asszimilacié elérehaladott. A romak aranya elenyészd (0,6%).

A kistérség Gsszes népessége 39.785 4, ebbél a KSH adatai szerint 5.907 6 a 0-14 éves fiatal.

! Kéltségvetési koncepcid, Gazdasdagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Annavolgy Budapesttél 60 km-re, Dorogtdl 15 km-re talalhatd, festGi fekvés(i zsaktelepiilés, hegyekkel és
erdbékkel korlilvéve. A telepiilés a Dorogi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas és a Duna-Pilis-Gerecse
Vidékfejlesztési Egyesiilet tagja. 1997-t6l 6nallé telepiilés, el6tte a szomszédos Sarisap része volt.

A telepiilés teriilete 4,6 km?, lakosainak szama 965 f6, népslrlisége 209,78 £6/km>.

A telepiilés a 10.sz fékozlekedési Uttdl és egyattal a Kistérség kozpontjatdl 15 km-re fekszik.
Buszkozlekedéssel, személyautdval kénnyen megkézelithetd. Domborzatdbdl adéddan vasuti haldzatba
nincs bekapcsolva. Infrastrukturalis szemponthdl a telepiilés jél ellatott, az utak zomében aszfaltosak, vagy
szilard burkolattal ellatottak, de felljitasra szorulnak. A telepiilésen a viz, a szennyvizcsatorna, a féldgaz, a
telefonhaldzat és a villany kiépitett.

Annavolgy intézményi szempontbdl jol ellatott, haziorvosi rendeld, védénéi szolgalat, posta, Gondozasi
kdzpont, miivel6dési hdz, dvoda, altalanos iskola és sportlétesitmények (sportcsarnok, focipalyak) szolgaljak
a lakossagot.

A telepiilésen élénk a civil élet, a civil szervezetek egy része a banyasz hagyomanyok 6rzését tekinti
céljanak, masok karitativ tevékenységet végeznek, vagy a szabadidé hasznos eltbltésére fogjak Ossze a
lakosokat. A telepiilés sportegyesiilete és polgdrér egyesiilete ismert és elismert a kornyék telepiiléseinek
hasonlo szervezetei kdzott.

Demografia

Annavélgy lakossagszama jelenleg 965 6, a lakossagszam valtozasa az aldbbi tablazatban jél megfigyelhetd:

Fé Valtozas
2007 984 -
2008 974 99%
2009 972 100%
2010 959 99%
2011 965 101%
2012 n.a -
2013 n.a -

Forras: KSH, Teir

Annavdlgyben a lakossag életkor szerint az aldbbi ardnyokban oszlik meg:

fé %
n6k | férfiak Osszesen nék férfiak
allandd népesség 496 469 965 51% 49%
0-2 évesek 29
0-14 éves 79 77 156 51% 49%
15-17 éves 24 20 44 55% 45%




18-59 éves 237 |288 526 45% | 55%
60-64 éves 21 |26 |47 45% | 55%
65 év feletti 100 |57 157 64% |36%

A teleplilésen él6k allandd népessége nemek szerint:

Forrds: KSH, Teir

Allandé népesség - n6k

60-64 éves
5%

A teleplilésen a szilletések és a haldlozasok aranya viszonylagos allanddsdgot mutat, a sziletések szamdban
— vélhetSen a gazdasagi valsag hatdsdra bekdvetkezett — kismérték(i csokkenés tapasztalhatd. Az élve

Forras: KSH, Teir

sziiletések szadma kis mértékben eltér az orszagos atlagtol.

60-64 éves
6%

Allandé népesség - férfiak

élve sziiletések ﬁal éioz és.okr | természetes
szama szaporodas (f5)
2008 10 12 | 2
2009 14 6 8
2010 8 18 -10
2011 7 8 -1
2012 n.a n.a n.a

A telepiilés dregedési indexe azt mutatja, hogy a teleplilés eloregedd népességszerkezetl. A telepiilés

Forrds: KSH, Teir

Oregedési indexét a 100 f& 14 év alattira jutd 65 év felettiek aranyabdl szamitjuk.

65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru 4llandé | Oregedési index
lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 n.a n.a n.a
2008 157 173 90,8%
2009 160 168 95,2%
2010 158 162 97.5%
2011 157 156 100,6%

Forras: KSH, Teir




A belfdldi vandorlasok negativ egyenlege azt mutatja, hogy az elvandorlds egyelére nagyobb szamban
jelentkezik, mint a bekoltozés:

allando jellegii 7

odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 37 60 53
2009 13 a1 5=
2010 20 T =
2011 20 = =

Forras: KSH, Teir

3. Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
min&ségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, fiiggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Annavdlgy Kézség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepillés
mikddését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi énkormanyzati tevékenységet: a kdtelez6 és énként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitdsa soran.

Az dnkormdnyzat az esélyegyenlGségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenlfséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervez&dések is aktiv szerepet jitsszanak, elGsegitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei a szabalyozds, a tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése,
bemutatasa.

4. Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Annavdlgy Kézség Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddséaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,
- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidomentességet,
- szegregdciomentességet,

A foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az oOvoda kivételével - érintd intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankertlettel).



Az esélyegyenlGség megvaldsitasdnak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilonb6z8 terlileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalé esélyegyenl&ségi
intézkedések nélkdl.

Annavblgy Kézség Onkormanyzatdnak alapvet6 célja, hogy Annavélgy olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesil az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy
kdzvetett diszkriminacio vagy hatranyos megklilonbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

- szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tdrsadalom erésitését a hatrdnyos megklldnboztetés
megszlntetésével, az esélyegyenlGség, egyenld banasmdd biztositdsaval a hatranyos helyzetd
csoportok szamara,

- biztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megelGzését a pénzbeli, természetheni
juttatasokhoz valé hozzdjutassal, az o6nkormdnyzat intézményeiben a  kilonbdzé
kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis,
igazgatasi és terliletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

- kiszlirik az esetleges szegregdacios és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

- tdmogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmer(il6 igények, sziikségletek kielégitését segité Uj tdmogatd szolgiltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szemponthdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan 4ttekinteni a szolgdltatdasokhoz térténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elBsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmdlkodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

1.1. A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenlfség
el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva

- Magyarorszag Alaptorvénye, XV. cikk

- 1991.évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl

- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrdl és egyes szocialis ellatasokrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

- 1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositdsarol

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenl@ség elémozditasardl

- aMagyarorszag helyi Gnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

- aszocialis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. tOrvény
(tovabbiakban: Flt.)

- anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- azegészségligyrbl széld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovébbiakban:
Gyvt.)

- anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el8irasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A KépviselG-testiilet elfogadta 4/2008.(1V.28.) szam( rendeletét a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl,
illetve 12/2011 (IX.29.) szamu rendeletét az egyes szocidlis ellatasokrél. A térvényi elGirasokon tal, a
rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer miikédjon, amely az allampolgdrok szamara a
prevencié, a héatranyos helyzetb6l adddd hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis ellatasok,
szolgaltatdsok kézéppontjaban a csaldd all.

A szegénység elmélylilése miatt az elldtd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kilonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysdg érdekében, a
felmerilé igények alapjan sziikség szerint fellilvizsgaljuk.



A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1. Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Koltségvetési koncepcio — az allamhdaztartasrél sz6ld 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyz6, altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd kéltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-aig - a helyi dnkormanyzati képviselG-testillet tagjai altaldnos valasztasanak évében
legkésébb december 15-éig - benyuljtja a képviselG-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

- Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 116.
§-a értelmében a képviselG-testiilet hosszi tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

- Telepllésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL.
térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepilési dnkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a kerilileti 6nkormanyzatok a kilén jogszabalyban meghatarozott
hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Az Onkormanyzat a fenti koncepcidk, tervek megfogalmazasakor figyelembe veszi az esélyegyenlGség
megvaldsitdsdnak lehetdségét a telepiilésen. Gazddlkodasa sordn igyekszik tartalékokat képezni olyan
palyazati forras kiegészitéséhez, mely a telepiilés kbzintézményeinek, kdzteriileteinek akadalymentesitését
szolgalhatja.

2.2. A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Annavolgy a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja, igy a tobbi tarsult Gnkormanyzattal egylitt elfogadta
a Dorogi Kistérség Operativ Programjat.

A Dorogi Kistérség Operativ Programja (2007-2013) atfogé intézkedési terveket tartalmaz tobbek kézott az
alabbi, az esélyegyenld@ség biztositdsa szempontjabdl fontos teriiletekre vonatkozdan:

- helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések tdmogatasa,

- képzési rendszer fejlesztése, modernizaldsa,

- intézményi rendszer fejlesztése, modernizalasa,

- egészségligyi és szocialis intézményrendszer infrastrukturalis fejlesztése.

A Dorogi Tébbcéll Kistérségi Tarsulds 5 telepiilése (Annavolgy, Csolnok, Dég, Sarisap, Uny) 2007 éta

mikodik egyltt a kozoktatdsi intézmények fenntartdsaban, a Csolnok és Kornyéke Kozoktatdsi
Intézményfenntarté Téarsulds keretein belll.
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A Csolnok és Kornyéke Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds kdzoktatdsi intézményeire vonatkozd
feladat-ellatdsi, intézményhdldézat-miikédtetési és fejlesztési terv (2008-2014) tdébb fejezeten keresztil
foglalkozik az esélyegyenlGség kérdésével, a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzésben feltart
problémak orvoslasara feladatokat fogalmaz meg.

2.3. A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvédntartasokbdl gyljtttik Gssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolék megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségheli és foglalkoztatottsag beli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kérilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl
meghatarozd tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakdkdrnyezet (a szegények tébb mint fele k6zségekben él).

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiisz6b alatt él, kdziliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éléket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

3.1.)J6vedelmi és vagyoni helyzet

Kézségiink gazdasagi szemponthdl nincs j6 helyzetben, a statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok
alapjan egyre stlyosabb gond a szegénységben él6k helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kévetkezménye
a leszakadas, a kiszorulds az életlehet&ségekbél mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriletén.

3.2.Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatds szempontjdbdl hatrdnyos helyzetiiek kdzé sorolhaték az idGsebb, nyugdij elétt allé
korosztdlyok, a gyermekvallaldst kdvetéen a munkaerépiacra visszatér6 nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztaly munkaer8-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id§ meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A pélyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelelé szakmaviélasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiildnb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

i



a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

Annavolgy lakossaga kdrében a munkanélkiiliség alakulasa telepiilésiinkbn elmarad az orszagos atlagtol

(11,8%):
15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott dllaskeresék szama (f&)
év né férfi osszesen né férfi oOsszesen
fé f6 fé f6 % f6 % fo %
2008 311 333 644 14 4,5% 16 4,8% 30 4,7%
2009 311 333 644 25 8,0% 37 11,1% 62 9,6%
2010 311 328 639 27 8,7% 28 8,5% 55 8,6%
2011 317 335 652 20 6,3% 15 4,5% 35 5,4%
Forras: KSH, Teir
A regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoportok szerint:
2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeresék
L 5 30 62 55 35
szama Osszesen
f& 1 0 0
20 éves és fiatalabb ° 3
% 16,7% 1,6% 0,0% 0,0%
; f6 5 11 5 4
21-25 év
% 16,7% 17,7% 9,1% 11,4%
i fé6 3 7 7 3
26-30 év
% 10,0% 11,3% 12,7% 8,6%
; fé 3 5 6 6
31-35 év
% 10,0% 8,1% 10,9% 17,1%
. fé 2 8 5 3
36-40 év
% 6,7% 12,9% 9,1% 8,6%
; fé6 3 8 5 3
41-45 év
% 10,0% 12,9% 9,1% 8,6%
y f6 4 6 8 1
46-50 év
% 13,3% 9,7% 14,5% 2,9%
, f6 2 9 9 8
51-55 év
% 6,7% 14,5% 16,4% 22,9%
i fé 2 7 10 7
56-60 év
% 6,7% 11,3% 18,2% 20,0%
, fé 1 0 0 0
61 év felett
% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: KSH, Teir

Tartésan munkanélkiili személy az, aki az utdbbi 16 hénap soran 12 hdnapig, illetve 25 éven aluli személyek
esetében az utdbbi 8 hénap sordn 6 hdnapig munkanélkili volt.
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Annavolgydn a tartds munkanélkiiliek szama és aranya nemenként:

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkdli

7! 6 6 %
ng | ferfi osszesen nd | férfi odsszesen NG ferfi osszesen
2008 14 16 30 6 7 13 42,9% 43,8% 43,3%
2009 25 37 62 11 19 30 44,0% 51,4% 48,4%
2010 27 28 55 ils | 9 20 40,7% 32,1% 36,4%
2011 20 15 35 7 5 12 35,0% 33,3% 34,3%

Forras: KSH, Teir

Azok a 25. életéviiket - fels6foku végzettséggel rendelkezék esetén 30. életéviiket — be nem téltott fiatalok,
akik tanulmanyaik befejezését kovetden munkanélkili ellatdsra nem szereztek jogosultsagot, palyakezdd
allaskeresGnek mindsiilnek.

A 18-29 éves népesség és a nyilvantartott palyakezdd dllaskeres6k szdma és aranya telepiilésiinkdn:

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk szama
év né | férfi osszesen né Férfi oOsszesen
6 | 16 73 76 % 8 % 16 %
2008 82 83 165 0 0,0% 3 3,6% 3 1,8%
2009 81 78 159 1 1,2% 0 0,0% 1 0,6%
2010 78 86 164 2 2,6% 0 0,0% 2 1,2%
2011 75 84 159 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: KSH, Teir

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Kézséglinkben a regisztralt munkanélkiiliek kdzott jelenleg nincs 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl
dllaskeres6. A nyilvantartott allaskeres6k szamanak mintegy 50%-a 8 altaldnos iskolai végzettséggel

rendelkezik, tovabbi kézel 50% -uk pedig ennél magasabb iskolai végzettséget tudhat magaénak.

A regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint:

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev 4llaskeresSk szdma T j : : : :
5 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettség 8 dltalanos végzettség
Osszesen
F& f6 6
2008 30 0 12
2009 62 0 30
2010 55 0 29
2011 35 1 12

Forras: KSH, Teir
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c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvények maddositasardl szold 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A kistérségben azonban egyetlen telepllés — igy Annavdlgy sem — tartozik a jogszabdly altal
hatranyosnak mindsitett telepiilések kézé, ezért kistérségi startmunka mintaprojekt nem indithatd.

A foglalkoztatdsi fesziltségek enyhitésére a Komdarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi
Kdézpontja folyamatosan dolgozik kozfoglalkoztatasi projektek inditdsan, melynek célcsoportja azon
nyilvantartott allaskeresék, akiknek csalddjdban tébben is munka és ellatds nélkiiliek, FHT-ban nem
részeslilnek, és jogszerz6 id6 hianyaban allaskeresési jaradékra nem jogosultak.

Kozséglinkben a kdzfoglalkoztatottak szamanak alakulasa az elmult 3 évben:

i 2 5 : Kézfoglalkoztatasban
i { Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban | | i ORI
Kozfoglalkoztatashan K BESE Y résztvevé romak aranya
; : résztvevlk ardnya a résztvevd : 2
résztvevo személyek B 5 i LNy az aktiv koru
teleplilés aktiv koru romak/ciganyok 2
szama 5 3 ; roma/cigany
lakossagahoz képest szama ,
lakossaghoz képest
2010 2 0,31 n.a n.a
2011 9 1,38 n.a n.a
2012 7 1,07 n.a n.a

Forrds: KSH, Teir

A kozfoglalkoztatottak kézséglinkben jellemz&en a kozteriiletek tisztdntartdsaért, karbantartasaért felelnek,
az onkormdnyzat a munka biztositdsakor igyekszik figyelembe venni a tartés munkanélkili iskolai
végzettségét, szakképzettségét.

d) afoglalkoztatashoz vald hozzéférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényez6i

Telepiilésiink kozdton és tomegkdzlekedéssel egyarant jol megkdzelithetd. Koziton Dorog 16 km-re,
Esztergom 18 km-re taldlhatd, kdz6sségi kdzlekedéssel megkozelitésiik sok esetben dtszallast igényel.
Budapest és a megyeszékhely (Tatabanya) legaldbb egyszeri atszallassal, vdrakozastdl fiiggben 1,5-2 éra
alatt elérhetd.

A kozelebb esé Dorogon Munkalgyi Kozpont, Jérasi hivatali kirendeltség, Kormanyablak taldlhato, a
varosban szakorvosi rendel6 és kdrhaz is miikodik.

Dorog és Esztergom egyarant rendelkezik ipari parkkal, mindkett6 nagyvaéllalatai lakosaink jelentds részének
jelent munkalehetéséget.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a

telepiilésen nincsenek, azonban 6nkormanyzatunk folyamatos kapcsolatban all a teriletileg illetékes
Munkaiigyi Kdzponttal, melynek programjairdl, lehetGségeirdl a lakossagot tajékoztatja.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Kdzséglinkben helyi foglalkoztatdsi program nem muikodik, a felnéttképzéshez és az egyéb munkaeré-piaci
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést a Munkatigyi k6zpont programjairdl vald tajékoztatassal segitjiik.

gl mélyszegénységhen élSk és a romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsld intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Annavdlgyben a népszamlalaskor magdat roma nemzetiséglinek vallé lakos nem volt.
Az Onkormanyzat sajat intézményeiben jellemz6en kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az arra
jogosultakat.

h) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Munkahelyi diszkriminacio a telepilés 6nkormanyzatanal és intézményeiben nem fordul eld. A teleplilés
egyéb szerepldi, foglalkoztatdi diszkriminaléd magatartasardl nincs tudomasunk.

3.3.Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

A szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény az elmdlt években is tébbszor is
modositottdk, melynek elGirasait a Képvisel6-testiilet helyi rendeleteibe beépitett.

Az aktivkoriak elldtdsdanak korében megdllapitott rendelkezésre alldsi tdmogatdst felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT), amelynek feltételei tébb helyen is atalakultak. Alapvetd
modositds, hogy az FHT-ra valé jogosultsagot évente fellil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi
tamogatdst csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak legalabb
30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan médon, hogy az igazolhatd legyen a fellilvizsgalatkor. Erre
lehetésége van tdbb moédon. Nyilt munkaerépiacon folytat keresGtevékenységet, egyszer(sitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaerG-piaci programban vesz
részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az dnkormanyzat
rendeletében az FHT-ra vald jogosultsag egyéb feltételeként irja el6, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az
ellatas jogosultja a lakdkdrnyezete rendezettségének biztositdsdra vonatkozd, a rendeletében megallapitott
feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki az 55. életévét betdltotte,
vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatdrozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkdzbeni
elldtdsa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpétld juttatas csak 80%-ban.
Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentdlisan leépiilt (amennyiben ez megfelelGen igazolhatd)
embereket zdrja ki a kézmunkaprogram lehetdségébdl a rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket. Az
aktivkordak elldtdsdban résziil6knek tovabbra is elGiras a munkaligyi kézpontokkal valé egylttmiikédés. A
megdllapodas elsddleges célja olyan szolgdltatdsok biztositdsa, amely a munkaerépiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegité program a munkanélkiliség karos hatasait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besz(ikiiltek, megvaltozott énképlik és életviteliikben is izolalédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat
idéznek el6 a munkanélkiiliek csaladjaban.
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Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély,
valamint kdltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd piaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a.

Az elmult évben szocialis kérelemként iktatott iratok szama Gsszesen 72 darab, ezt megelézéen 68 db volt.
Jelent@s véltozas az egyes tdmogatdsokra jogosultak szamaban a 2009-es évben tapasztalt kiugrason kival
nem lathatd. Telepiilésiinkén csaladi segélyezés van, a segélyek célzottak, és dltaldban természetbeni
juttatasként keriilnek megallapitdsra. A segélyezési tapasztalatok azt mutatjak, hogy az ellatott csaladok 30-
35 %-anal, a sziil6 és a nagyszild is ellatasban részesiilt.

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
v allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %
2008 30 10 33,3%
2009 52 25 48,1%
2010 55 17 30,9%
2011 35 9 25,7%

Forrds: KSH, Teir
Allaskeresési segélyben a nyilvantartott allaskeresdk koziil azok részesiilhetnek,
a) akik min. 180 napra megallapitott allaskeresési jaradék-folyositasi idejiket kimeritették,
b) akik min. 200, maximum 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és
c) akiknek a kérelem benyujtasakor a rajuk iranyadd nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 5 év

hidanyzik és a legalabb 140 napra megallapitott dllaskeresési jaradék-folydsitasi idejiiket kimeritették.

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama Annavélgyben:

Nyilvantartott dllaskeres6k szama | segélyben részesiilGk f6 | segélyben részestlGk %
2008. 1. negyedév 46 12 26,08
2008. 2. negyedéy 48 7 14,58
2008. 3. negyedév 40 9 22,50
2008. 4. negyedév 27 6 22,22
2008. atlag 40,25 8,5 21,11
2009. 1. negyedév 61 4 6,55
2009. 2. negyedév 72 9 12,5
20089. 3. negyedév 72 8 11,11
2008. 4. negyedév 64 13 20,31
2009. atlag 67,25 8,5 12,63
2010. 1. negyedév 67 15 22,38
2010. 2. negyedév 53 11 20,75
2010. 3. negyedév 51 12 23,52
2010. 4. negyedév 53 5 9,43
2010. atlag 53 10,75 19,19
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2011. 1. negyedév 57 13 22,80
2011. 2. negyedév 42 9 21,42
2011. 3. negyedév 32 3 9,37
2011. 4. negyedév 33 1 3,03
2011. atlag 41 6,5 15,85
2012. 1. negyedév 49 2 4,08
2012. 2. negyedév 49 2 4,08
2012. 3. negyedév 46 2 4,34
2012. 4. negyedév 47 0 0

2012. atlag 47,75 1,5 3,14

Forras: KSH, Teir

Az el6z6 években jogosultsagtdl elesett, vagy olyan éllaskeresd, akitdl helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan
vontdk meg a tdmogatast, nem volt.

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szdmanak
alakuldsa:

Foglalkoztatast

Azoknak a szama, akik 30

Azoknak a szama, akiktdl

rendszeres szocialis helyettesitd ! i ; :
e e nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
’g y“ 7 AR £ e tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesiilék (4llaskeresési : 5 : . i
i ¥ jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
tdmogatas)
v 15-64 .| munkanélkiliek
fé | | , f6 ,
évesek %-aban %-aban
2008| 1 0,15 8 26,6 0 0
2009| 3 0,46 6 9,67 0 0
2010 1 0,15 19 34,54 0 0
2011 5 0,76 28 80 0 0
2012 | 11 1,68 34 69,38 0 0

Forras: KSH, Teir, Helyi adatgy(ijtés

3.4.Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szdmdra a hajléktalansag megel&zésének, és a
terlletiikdn hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-

jétal.

a) bérlakas dllomany

Onkormanyzatunk 6sszesen 34 dnkormdényzati bérlakassal rendelkezik.

A telepiilés lakasallomanya:

osszes lakasallomany

bérlakas allomany

szocialis

lakdsdllomany

egyéb lakascélra hasznalt
nem lakdscélu ingatlanok
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ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatdsi lakhatasi
kériilményeket koriilményeket korilményeket koriilményeket
biztositd lakasok biztositd lakdsok biztositd lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama

2008 | 402 0 36 0 0 0 0 0

2009 402 0 36 0 0 0 0 0

2010 402 0 35 0 0 0 0 0

2011 403 0 34 0 0 0 0 0

2012 n.a 0 34 0 0 0 0 0

Kozségiinkben szegregatumok nincsenek jelen.

b) szocialis lakhatas

Forras: Teir, Helyi adatgy(jtés

A lakhatdshoz valod jog érvényesiilése eléfeltétele kilonféle egyéb alapvetd jogok — példaul az emberi

méltdsaghoz, a maganélet és az otthon védelméhez, a csaladi élethez, az ivdvizhez, az egészséges élethez,

az energidhoz sth. vald jog — érvényesiilésének. A tisztességes lakhatds létfontossagu ahhoz, hogy az

egyén kibontakozhasson és beilleszkedhessen a tarsadalomba.

A lakhatashoz vald jog tényleges érvényesiilése tGbbnyire és lényegében a megfelel§ kindlat meglétének
fliggvénye. A lakhatashoz valo jog az esetek tobhségében a tisztességes és megfizethetd lakashoz vald
hozzaférés jogara bonthatd tovabb.
Ennek érdekében 6nkormanyzatunk évek éta minddssze 5-10%-kal emeli bérlakdsainak bérleti dijat, mely

igy is alacsony az orszagos atlaghoz képest.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok

Annavdlgyben nem lakdscéld ingatlan lakds célra vald hasznositdsara nincs példa.

d) elégtelen lakhatdsi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkdn elégtelen lakhatasi koriilmények az 6nkormanyzati lakdsédllomanyt tekintve nem, a
magdénlakas dllomanyt tekintve elvétve fordul elé.

e) lakhatdst segité tdmogatdsok

A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartdsi tdmogatasi rendszer m(kodtetésére lenne lehetdség,
azonban az elmult években teleplilésiinkdn normativ lakasfenntartdsi tamogatas megitélésére nem volt

példa.

f) eladdésodottsag

A lakossag eladdsodottsdga az utdbbi évek komoly tarsadalmi problémiéja, mely a gazdasagi helyzet
alakuldsa folytan egyre szélesedd rétegeket emészt fel.
Kuléndsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tdbb gyermekes

csaladoknak kerilnek ilyen helyzetbe.

18




g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kézmdlszolgdltatdsokhoz, kozdsségi koézlekedéshez wvalé  hozzaférés
bemutatasa

Annavolgy kozel 5 km2-en elhelyezkedd telepiilés. A telepiilés minden része kozOsségi és egyéni
kozlekedéssel egyarant jol megkdzelithetd.

Telepiiléstinkdn a banydsz multjabdl adoddan jellemzé a koldnia lakasok jelenléte, de az utébbi években Uj
épités(i csalddi hazak tették valtozatosabba a telepiilésképet.

A teleplilés kilonallo része Paulin-major

3.5.Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdtumnak nevezzilk azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatdrolhatd teriileteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az
aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

Teleplilésiinkodn ilyen tulajdonsagu telepiilésrész nem taldlhato.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyi elldtas szinvonalasan biztositott az alapelldtds korébe tartozd telepiilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

- haziorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolédo ligyeleti ellatas (felndtt, gyermek),

- véddéndi ellatas,

- iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Kozséglinkben egy haziorvosi praxis miikodik, a haziorvoshoz 847 f6 tartozik. Az atlagos betegforgalom
nagysaga a haziorvosnal 800-850 ellatas/hd/praxis.

Ezen tul a telepiilési dnkormanyzat a kdrnyezet- és telepilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik

- akoztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatdsaral,

- biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hatdskdrben intézkedik, vagy a
hatdskdrrel rendelkez6 és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a szlikséges intézkedések
meghozatalat,

- egylttmiikdédik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Orvosi ellatas:

Felnbttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok altal
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ellatott szolgalatok szama
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szolgélatok szdma szolgaltatasok szama
2008 0 1 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 1 il
Forrds: Teir, Helyi adatgydijtés
Betoltetlen felndtt ! 5
el Haziorvos altal ellatott
e esetek szama
2008 0 826
2009 0 917
2010 0 851
2011 0 801
2012 0 n.a

Forras: Helyi adatgyljtés
Az iskola- és ifjusdg-egészségligy szolgdlat orvosi feladatait gyermek haziorvos latja el, a védéné a
haziorvosokkal szoros egylittm(ikddésben végzi munkajat. Tevékenységlikkel a teleplilés egészét lefedik, az
érintett csaladok (anyak, varanddsok, gyerekek) részére elérhetéek.
Ejszakai és munkasziineti kozponti felnéttorvosi tigyelet Dorogon (16 km) elérheté.

b) prevencios és szlir6programokhoz valé hozzaférés

A népegészségigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez vald hozzéaférés a lakossag szamadra biztositott,
tovabba az dnkormanyzat helyiség rendelkezésre bocsatasaval, illetve anyagi tdmogatdssal rendszeresen
tamogatja a kbzségben egyéb, nem kotelezd szlirések megszervezését.

Az iskolai fogaszati szlirést a fogorvosi alapelldtast végzd fogorvos latja el. Az iskolafogaszati
szlirGvizsgalaton a tanuldk rendszeresen és teljes |étszamban részt vesznek.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés

Telepilésiink nagy hangsulyt fektet a fejleszt6 és rehabilitacios ellatasok nyujtasara, ezért a telepiilés
palyazatainak keretén beliil szdamos alkalommal

- kultdrtechnikai foglalkozasokat,

- életviteli-, és zenei foglalkozasokat,

- vizualis nevelési foglalkozasokat,

- kézmluves foglalkozédsokat valdsit meg.
Ennek célcsoportja elsGsorban a 0-14 éves lakossag, azonban kdzvetve a telepiilés teljes lakossagénak
egészséges fejlodését szolgaljak.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkorményzat minden koznevelési intézményben és az id@sek korében (idGsek nappali elldtdsa)
megszervezi a kdzétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd
elvdrasoknak. A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valdé hozzaférés

Az dnkormdnyzati sporttevékenység magéba foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat, a
gyermekek és felngttek testkulturdlis, rekredcids és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgdsatol
a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmeglrzés minden kapcsolddo teriiletét. Az dnkormanyzat sportlétesitmény hdldzata az évek sordn
folyamatosan béviilt, mdra mar korszer(i és modern sportlétesitmények alinak rendelkezésre: sportcsarnok,
flives és betonos focipalya.

A telepiilési ellatérendszer elemei mindenki szamdra hozzaférhet6k, egységes, egymasra épild
szolgdltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté modon. Az egészségligyi, az oktatasi- kdzmdivel&dési-,
sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalositasa soran
egyluttmdkodnek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyljté szocidlis szolgdltatasokhoz a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat
biztositja az dllampolgérok szamara az egyenld esély( hozzéférést. A preventiv rendszerszemléletli szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok 6nallé életvitelének és készségének
megbrzéséhez, erdsitéséhez.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok dsszehangoltan, koordindltan mkédnek, nagymértékben lefedik a
szocidlis szlikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek alinak, akiknek szinvonalas elldtdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi
szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatrdnyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

g) hatranyos megkilonbdztetés, az egyenld banasmadd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az dnkormanyzattal szemben a kbzszolgaltatdsok nydjtasa soran hatranyos megkiilonhoztetés, az egyenld
banasmadd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein belll

Onkormanyzatunk miikddése soran szamos alkalommal érhet6 tetten pozitiv diszkriminécio:
- nydri gyermekétkeztetés megszervezése
- egészségligyi szlirések szervezése
- rendkivili élethelyzetekben raszoruldk segitése pénzbeli, vagy természetbeli juttatdsokkal
- élelmiszersegélyezési lehet&ségek kihasznaldsa
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3.7.K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti elldtasok, a telepiilés izemeltetési feladatai, a kdzteriletek tisztantartasa biztositott ezekrdl
az O6nkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgdltatasi szerzddés Utjan
gondoskodik. A telepllés lakdi szamara elérhetéek, megfeleld szinvonalon miikédnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az egyes feladatok ellatasa sordn az énkormanyzat egyiittmikddik a helyi, nem &nkor-
manyzati fenntartasld intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasadgi tdrsasagokkal, a tdérténelmi
egyhdzakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgéltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kdrnyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humdnszolgdltatisok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, ovodak, kozmiiveldési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kdzérzet elérése, fenntartdsa, melynek nélkiilézhetetlen eleme a helyi
aktiv kozélet.

a) akozosségi élet szinterei, férumai

A kozbsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozdsségek, a munkahelyek, &nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepllésiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, polgaraink tébbsége lokalpatridta.

Kozséglinkben élénk a civil élet, a civil szervezetek egy része a banyasz hagyomanyok &rzését tekinti
céljanak, mas részilket a hobbyhoz kotheté kozos érdeklGdés, tevékenység tartja Ossze (Kézimunka
szakkor). A kdzség Sportegyesilete — készonhetSen a magas szinvonalu sportlétesitményeknek is- rangos
helyet foglal el a térség sportéletében.

A civil életet a Mlivelédési haz és a rendezvények tartasara alkalmas kozteriletek (FS tér, kozségi
kemencével) egyarant szolgdljak, szdmos, a kozség életében, éves programjaban fontos szerepet betdltd
rendezvénynek adnak otthont.

Az onkormdényzat a civil szervezetek munkdjit terem, helyiség biztositasdval segiti. Emellett az
onkormanyzat segiti a civil szervezeteket a pdlyazati lehetdségek felkutatasaban, a pdélydzatok
elkészitésében, sziikség esetén a palyazati 6nerd biztositasdban.

A helyi kozélettel kapcsolatos informaciok a telepiilés honlapjan elérhet6ek.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Teleplésiinkdn elenyészd szamban élnek szlovdk nemzetiségi gydkerekkel rendelkezd lakosok.
Annavdlgyben etnikai konfliktus nem jellemzd, ilyen esetrél az dnkormanyzatnak nincs tudomasa.

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, dnkéntes munka)
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A szolidaritds és felel6sség mind a maganemberekben, mind a civil- és gazdasagi szervezetekben jelen van,
jellemzéen felajanlasokban, vagy 6nkéntes munkaban nyilvanul meg.

A telepiilés lakossdaga az Onkéntes munkdbdl is kiveszi részét, aktivan részt vesz a telepiilés
rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban.

3.8.A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Teleplilésiinkdn roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem m(ikodik.

3.9.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhben élGk és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds folytatasa, egyéb helyi
munkanélkiliség. foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.

Hatrdnyos  helyzet  generdcidkon  keresztll | Szocidlis, gyermekjéléti szolgdltatdsok bdévitése,
atorokldése. tajékoztatas rendszerének kibdvitése.

Az anyagi helyzet és a mentalis életvitel nem segiti | Erintett lakossdg részére egészséglgyi
elé a célcsoport egészséglgyi szlir6vizsgédlaton valé | llapotfelmérés, szlirGvizsgalatok, prevencio,
megjelenését. szaktandcsadas szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1.A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer kilonféle tamogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgdltatdsok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemz&je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgélja. A megel6z6 tevékenység a kbznevelési,
egészségligyi, szocialis, kbzm(ivel6dési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolddasaval) valdésul meg, és az egyes dagazatok egylttmiikddésén alapul. Telepllésiinkén a
gyermekvédelmi alapelldtasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd

intézményben, szakmai programban jelen van.

Ovodai, iskolai ellatés

A Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas 5 telepiilése (Annavdlgy, Csolnok, Dag, Sarisap, Uny) 2007 6ta
miikodik egyltt a kozoktatdsi intézmények fenntartasdban, a Csolnok és Kérnyéke Kodzoktatasi
Intézményfenntartd Tarsulas keretein beliil.

A telepiilések dvodai a Csolnok és Kornyéke Kérzeti Ovoda - BolcsGdéhez, az iskoldk pedig a Csolnok és
Kdrnyéke Kérzeti Altaldnos Iskoldhoz tartoznak. Az intézményvezetSi feladatokat az aldbbi intézmények
vezetdi |atjdk el mind az 5 telepiilés évoddi, iskoldi vonatkozasaban. A helyi dvodavezeték és iskolaigazgatdk
tagintézmény-vezetdi beosztasban latjak el az adott intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.
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Az egyes intézmények mikodéséhez szilkséges koltségeket, a feladatellatashoz szilkséges létszamot a
kozségi onkormanyzatok hatdrozzak meg.

Ovodai nevelés:

Ovodénk a Csolnok és Kérnyéke Koérzeti Ovoda - Bolcsdde tagintézményeként miikédik, Apréfalva
Tagdvoda-BoélcsGde néven.

A két gyermekcsoporttal miikddd szlovak nemzetiségi évoda 2009. szeptember 1-t8l tdbbcéll intézménnyé
alakult, ami a kiscsoportba 5 f& 2 éves bdlcsédés koru gyermeket integralasét jelenti. Az dvoda 43 gyermek
szamara biztosit féréhelyet. A dolgozdk létszama 8.

Az intézmény korszerlinek itélhetd, tiszta, esztétikus és gyermekkdzeli. Felszereltsége nagyon jo, tag
lehet&ségeket kinal gyermekeink tevékenységeihez, a tanulasi folyamathoz.

Helyi programunk a holland ,CED” program magyar adaptdciéja, melynek lényege, hogy a tanuldsi
képességeket jatékosan fejleszti. A belsé Gondozdi Rendszer mikddése eredményesnek itélhets, mert
helyben, a jol képzett nevelGtestiilet hatékonyan latja el az egyénre szabott neveld, fejlesztd, felzarkdztatd
pedagogiai tevékenységet.

Szll6i igényekhez igazodva az dvodai nevelésen tul a gyermekek részére Uszdsoktatdst biztositunk,
mikédtetjik tanccsoportunkat.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 43
Ovodai csoportok szama 2
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30-16.30
A nyari 0voda-bezaras idétartama: () 4 hét
Hidnyzé
Személyi feltételek F6
Y létszam
Ovodapedagégusok szdma 3 0
Ebbél diploméas 6vodapedagogusok szama 3 0
Gyodgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdnd 3 0
Kisegitd személyzet 1 1

Forras: Helyi adatgyijtés
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e o Ovodai Siods buodibaben|
emikek | Bl et il e k.| SrEvbsecoEl
i csoportok i i 3 ai csoportok
szama e szama helyek szdma szama i
2008 43 2 43 1 43 0
2009 38 2 43 1 38 0
2010 44 2 43 1 44 0
2011 31 2 43 1 31 0
2012 42 2 43 1 42 0
Forras: Helyi adatgyiijtés
2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves |6 éves |7 éves | Osszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 17 7 12 3 0 39
Mas telepiilésrél bejaré gyermekek létszama 3 1 2 0 0 6
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama (az adott évbél eltelt 0 0 0 0 0 0
idGszakra vetitetten)
A beiratotE g'yermekek koziil a hatranyos 9 3 . 3 0 22
helyzetiiek létszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan 5 L 1 0 0 A
hatranyos helyzetiiek |étszama

Forras: Helyi adatgydijtés
Iskolai nevelés:

A Csolnok és Koérnyéke Korzeti Altaldnos Iskola a Kdzoktatdsi Tarsulds tagintézményeként m(ikéds Cser
Simon Tagiskola 8 évfolyammal rendelkezik. Az iskola megfeleléen felszerelt, j6l mikddd intézmény.

Az otthonos tantermek mellett informatika szaktanterem, mfihely, kiskonyha, korszerlien felszerelt
konyvtér és ebédld varja tanuldinkat. A nemzetiségi szlovak nyelv mellett német nyelvet is tanulnak a
gyerekek. A nevel§-oktaté munka célja a tanulék személyiségének fejlesztése, készségeiknek,
képességeiknek kialakitasa, a korszer(i ismeretek és az élethosszig tartd tanulds megalapozdsa.
Délutdnonként programok sokasdga vérja a tanuldkat: egyéni foglalkozasok, felzarkéztatok, sportjatékok-,
kosarlabda-, asztalitenisz sportcsoportok, énekkar, lgyes kezek-, szamitastechnika-, kisgazdasszony
szakkorok, versenyek, jatékos és szellemi vetélkeddk.

Az iskola mas teleplilésekrdl is fogad diakokat, jelenleg 10 6 bejaro tanuld van.

altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a ol
szama gyogypedagdgiai oktatashan ellatési helyek
szama
1-4 5-8 Osszesen 1-4 5-8 Osszesen db
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évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0
2011/2012 4 4 8 0 0 0
2012/2013 4 4 8 0 0 0
Forras: Helyi adatgy(ijtés
Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanuldk szdma | iskoldsok szdma | tanuldk szama
f6 fé fé f6 %
2010/2011 41 43 84 18 21,42
2011/2012 38 46 84 19 22,61
2012/2013 39 43 82 18 21,95
Forras: Helyi adatgydjtés
8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszer( oktatasban
F6 /%
2010/2011 11/100
2011/2012 13/100
2012/2013 11/100

Forras: helyi adatgytijtés

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Telepiilésiinkén a védelembe vett gyermekek szdma allandénak mondhaté. Védelembe vételre jellemzdéen
azokndl a gyermekeknél keriil sor, akiket a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai kordbban
az alapellatasban mar gondoztak.
A védelembe vétel legjellemzbbb és leggyakoribb okai:
- a szul8k kozotti egyre sulyosabb és mélyebb konfliktusok, gyermekek el&tt zajlé veszekedések,
tettlegesség

- magatartdsi problémak, csavargas, blincselekmény elkévetése, felszines sziil6-gyerek kapcsolat.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama Annavolgyben:

18 év alattiak Megszlintetett esetek g _ :
s Vf%delem‘be ve,tt 18 i Veszélyeztetett kiskoru
népességben ShlnE e védelembe vettek koziil BYEIeKCk
2008 220 4 0 5
2009 221 7 2 16
2010 229 11 1 =
2011 228 5 6 T
2012 229 4 2 B

Forrds: KSH, Teir, Helyi adatgyijtés
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A kozségben — a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatéja szerint — az aldbbi teriiletek
igényelnek valamilyen fajta beavatkozast a szakemberek részérél:

- gyermeknevelési nehézségek,

- magatartds-, és teljesitményzavar,

- anyagi, megélhetési problémak,

- csalddi konfliktusok

- szUl6, vagy csalad életvitele.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Célja annak a ténynek az igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
- atoérvény altal meghatdrozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- egyszeri tamogatdsnak, illetve
- egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Annak a gyermeknek allapithaté meg a kedvezményre valé jogosultsdg, akinek a csaladjaban az egy fére
jutd havi jovedelem &sszege nem haladja meg
a) az 6regségi nyugdij legkisebb Gsszegének 140 %-at,
- ha a gyermeket egyediilallo szilg, illetve mas térvényes képviselé gondozza,
- vagy a gyermek tartdsan beteg, illet6leg sulyosan fogyatékos,
- vagy ha a nagykoriva valt gyermek nappali oktatds munkarendje szerinti tanulmanyokat folytat és
még nem toltotte be a 23. életévét, illetve felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és
a 25. életévét még nem toltotte be;
b) az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130 %-at az a} pont ald nem tartozd esetekben feltéve, hogy a
vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg a torvény altal
meghatarozott értéket.

Annavolgyben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama a 2009-es ugrdsszer(
novekedés utan stagnalni latszik. Helyi nyilvantartasbodl kitlinik, hogy a tdmogatast évek ota ugyanazok a
csaladok veszik igénybe.

Ebbél| Ebbdl tartdsan
Rendszeres : S R
A tartésan Kiegészitd beteg Rendkivili
= g beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben : : 3
e fogyatékos tdmogatdshan gyermekek tdmogatasban
s gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 5 0 3 0 0
2009 5 0 0 0 0
2010 28 0 . 0 0
2011 32 0 0 0 0
2012 30 0 0 0 0

Forras: Teir, Helyi adatgy(ijtés
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilSk szama, aranya

A szocidlis alapon nyljtott tdmogatdsnak gyermekekhez kotheté formadja még a kedvezményes
ovodai/iskolai étkeztetés, illetve ingyenes tankényvelldtédsban részesiilék szama.

Telepiilésiinkén ingyenes az iskolai étkezés a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k
szamara, 50%-os tamogatottsdgl a tartésan beteg, vagy fogyatékos gyerekek szamadra. Ingyenes
tankonyvellatasban a fenti két csoportba tartozok részesiilhetnek.

Nyari gyermekétkeztetést a Csaladsegitd és Gyermekjoéléti Szolgalat munkatdrsaival egyeztetve szerveziink.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szdama, aranya

Kedvezményes dvodai — iskolai juttatdasokban részesiil6k szdma, ardnya Annavdlgyben:

Ingyenes 50 szazalékos M
Ingyenes étkezésben mérték tar?:t')n 8 Nyari
étkezésben résztvevik kedvezményes 1 ) étkeztetésbe
4 g ; ellatasban 5 7
résztvevék szama iskola étkezésre ; e n részesiil6k
; részesiilck i
szama dvoda 1-8. jogosultak szama 1- z szama
; szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 8 16 11 17 0
2009 8 14 16 15 0
2010 14 19 13 15 0
2011 16 15 13 17 0
2012 20 17 14 16 0

Forras: Helyi adatgydijtés
e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez8 gyermekek szama, aranya:

Teleplilésiinkdn jelenleg nem jar a kozoktatasi intézményekbe nem magyar allampolgédrsagu gyermek.

Tanév Magyar allampolgarséggal nem Magyar allampolgdrsaggal nem
rendelkezd 6vodasok szama rendelkezé altalanos iskoldsok szama

2008/2009 1 0

2009/2010 1 0

2010/2011 1 0

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés
4.2.Szegregalt, teleprendszerii lakokornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Telepiléstinkdn nincs jelen szegregdlt, teleprendszer( lakdkérnyezet.

4.3.A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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A hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikddésérdl sz6lé beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatéarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

a) véddndi ellatas jellemzdi

A véd6nd csaladlatogatasai soran a varandds kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy meger&sité beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskortakndl az érzékszervi méréseket és egészséglgyi ismeretterjesztést végzi.

Telepilésiinkdn jelenleg egy védénd egy korzettel latja el feladatait.

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a véddéndi halozaton keresztll, részben
intézményhaldzaton keresztiil. Az dvodaban, dltaldnos iskoldaban zajlé szlir6programok rendszeresek,
amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi
A telepiilésen allandd gyermek szakorvos praktizal, a szomszédos Sarisap kozséggel kozds korzetben.
c) 0-7 éves korlak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire vonatkozd adatok

Az dvodaban és az dltaldnos iskoldban elvégezhetd fejlesztések helyben megoldottak, a pedagégiai- és
tantervekben ezek feltételei biztositottak.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjodléti alapelldtasok: a Gyermekjoléti Szolgalat szervezi, a jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy az
onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kozrem(kodik a védelembe vétel el6készitésében,
folyamataban, feliilvizsgdlatdban.

A gyermekjéléti kdzpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlels és jelz6 rendszer miikddtetése,
melyet a prevencids munka elsé szdmU eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épild
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentésen befolyadsolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége.
A jelz6rendszer tagjainak egylttmi{ikédése az esetek és a problémdk mentén torténik. A
veszélyeztetettségre vonatkozd Gsszes jelzések szama 2012. évben 17 volt (2011. évben 10). Ezek szinte
mindegyike altaldnos és kdzépiskolabdl érkezett. Nagyrészitk most is az igazolatlan hidnyzdsokrél szél. A
jelz6rendszer dsszetétele sokszinli, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt vesz benne, akik
szakmai munkajuk sordn kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egylttmlkédnek, egymast kolcsdndsen
tajékoztatjak.

e} gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a tendencia, hogy a

veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szociélis helyzet a meghatéarozo:

Szocidlis helyzet: A hatrdnyos helyzet( gyerekek tobb mint felénél jelen van a szocidlis helyzetbdl adédo

veszélyeztetettség.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek

mentdlis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
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veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, tdrddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazds (egészségligyi-, oktatdsi
elhanyagolds, a gyermek magdra hagydsa, elhagydsa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilGre és testvérre is. A csaladtagok
hosszU vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmadd, tartésan rossz lakhatasi kériilmények a gyermek
testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara problémat okozhat a hosszan tarto, vagy
stilyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(indz6é csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sérilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kdzott a csalddi nevelés jellemzé hibdi - kdvetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltllzdsa, kdvetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya - tapasztalhatdak. Gyakran
taldlkozunk az idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszto kisgyermekekkel.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelm(iek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem zdrja ki a
bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Hatranyos helyzet( gyerekek szama és aranya az évodaban:

Létszam hh {6 hh arany %

Csoport 1 15 9 60
Csoport 2 27 13 48
Osszesen 42 22 52

A csoportok 6sszlétszamabél a

0 0 0
6 évesnél idGsebb gyermekek

Forras: Helyi adatgyiijtés

Hatranyos helyzet(i gyerekek szama és aranya az altalanos iskolaban:

2012-2013. tanév
Hatranyos HH tanulék ardnya az
Tagozat meg- G £ 9
Létszam | Napkozis Bejaro helyzetiiek osztdly létszdmahoz
nevezése 2 b
létszama viszonyitva
1. évfolyam A osztély alsé 9 5 1 2 22,22
2. évfolyam A osztaly also 10 4 1 3 30,00
3. évfolyam A osztaly alsé 9 1 1 5 55,55
4. évfolyam A osztaly alsé 11 3 2 2 18,18
5. évfolyam A osztaly felsé 11 2 1 3 27,27
6. évfolyam A osztaly felsd 9 0 2 5 55,55
7. évfolyam A osztaly felss 12 2 2 5 41,66
8. évfolyam A osztaly felsé 11 1 0 3 27,27
Osszesen: 82 18 10 28 34,14
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Forrds: Helyi adtagy(ijtés

A gyermekek védelmét szolgdljdk a pénzbeli és természetbeni elldtdsok: a szocidlisan raszoruldk dltal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapelldtasokat a helyi gyermekjolét és
gyermekvédelem rendszerérgl sz616 4/2008.(1V.28.) szdmu helyi rendelet tartalmazza.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatdrozo szerepet bet6lts jelzérendszer all.

f) krizishelyzetben igénybevehetd szolgaltatasok

Az dnkorményzat szocidlis rendelete alapjan a polgarmester rendkivili élethelyzetben a sziikséges
szakemberekkel egylttm(ikddve azonnali segitséget tud nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidei programokhoz vald hozzaférés

Annavolgyben a gyerekek rendelkezésére all 1 sportcsarnok, flives- és beton focipalya, tébb jatszotér. Ezek
tandrai, sportkori és szabadid8s hasznalata folyamatosan biztositott, valamint a tandran kiviili
tevékenységek keretében szervezett mozgdaskultirat novelS sportok, sportoldsi lehetdségek nyitottak a
gyermekek felé is.

h) gyermekétkeztetés az intézményekben

A gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat kiilsé szolgaltatd igénybevételével biztositja, szem el6tt tartva a
gyerekek életkoranak és sziikségleteinek megfelel§ étrend biztositdsdnak lehetdségeit. Az ingyenes, vagy
kedvezményes gyermekétkeztetéshez telepliléstinkdn minden raszoruld hozzd jut.

i) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az dnkormdanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyGjtdsa sordan hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld
bandsmdd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

j) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzacid) az ellatérendszerek keretein belil

Az 6nkormanyzat a gyermekétkeztetés kiegészitésként az iskolas gyermekeknek iskolatejet biztosit.
Palyazataiban az dnkormanyzat figyelmet fordit az egészséges életmdd megismertetésére, a hibas attitlidok
javitasara, prevencidra, ezért palyazatainak részeként a gyerekeknek évente tébb alkalommal
egészségnapot, el6adasokat, sportprogramokat szervez.

4.4.A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatdst, kllonleges gondozdst a gyermek életkoratél és allapotatol fliggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztitk meg.

Sajétos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk: sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan
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fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl§dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem-
vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Telepiilésiinkén a sajatos nevelési igény(d (SNI} tanuldk, gyermekek oktatdsat minden kdznevelési
intézmény vallalja.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdanyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Az évodaba jaré 39 gyermekek kozll 22 f6 (56,41%) hatranyos helyzetl (HH). Halmozottan hatranyos
helyzetli (HHH) gyermekek szama négy (10,25%).

Az dltalanos iskoldkban hatranyos helyzetli tanulok szama 28 f6. Az altaldnos iskolaban tanuldk
Osszlétszamahoz viszonyitva a HH-s gyermekek aranya ezzel 34,14 %.

Az adatok alapjan az altalanos iskolaskori gyermekek koziil 1 f6 (1,21%) sajatos nevelési igény( tanulé.
b) akdzneveléshez kapcsolddé kiegészitd szolgéltatasok

Az dvodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi dvoda
infrastruktUraja magas szintli ellatast biztosit, és ennek el6nyeit a HH gyermekek is élvezik. Logopédiai
foglalkoztaté az évoddban rendelkezésre dll, logopédus hetente egyszer foglalkozik a fejlesztésre szoruld
gyerekekkel.

A pedagdgusok képzettsége, és innovdacids készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencidlas terén. A pedagégusok tovabbképzése részben Gnkormanyzati részben unids forrasokbodl
valésul meg.

Szintén palyazati forrdsbdl megvaldsuld programok kapcsan a kdznevelési intézményekben folyamatos a
prevencids és egészségmegbrzéssel kapcsolatos programok szervezése, nem kotelezd szlirések biztositasa.

c) hatranyos megkllonbodztetés és jogellenes elkiltnités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacid

Az dnkormdnyzattal szemben a kézszolgaltatdsok nyljtdsa sordan hatranyos megkildonboztetés, az egyenld
banasmadd kdvetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kerdilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az Orszagos kompetenciamérések a 6. és 8. évfolyamos tanuldk teljes kdrében mérték a matematikai
eszkoztudast és a szbvegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjak, hogy a telepiilés oktatasi
intézményébe jard tanuldk az egyes vizsgalt évfolyamokon az elmult két évben &sszességében jobban

teljesitettek az orszagos atlagndl mindkét kompetenciaterileten.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)
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Az dnkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamadra
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonbéz6 agazatok
egylttm(kédnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatdsok, elldtasok szocialis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok Gn. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Az onkormanyzat tamogatasaval az altalanos iskolasok iskolatejet kapnak, ezzel kivanjuk el&segiteni
egészséges taplalkozdsukat, fejlddésiiket.

Az 6nkormanyzat tdmogatja a raszoruld tanuldk részvételét az Arany Janos Tehetséggondozd Programban.

4.5.Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

szakmai taldlkozdk szervezése,
gyermekekkel foglalkozd

szakemberek részvételével.

Egységes fogalomrendszer hianya hatréltatja a
a gyermekvédelem, az
oktatasi intézmény  a
fogalmat mds-mas
aspektusban haszndlja, a veszélyeztetett gyermek

Megbeszélések,
gyermekek védelmét: rendszeresitése a
egeszséglgy, az

Jveszélyeztetett gyermek”

megitélése sok esetben szdmos szubjektiv elemet
takar

A csalad miikddését zavard és akadalyozd okok | Szabadid6s programok szervezése, biztonséagos,

kozil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabdl
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

kulturdlt szinterek miikédtetése.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetd gyermekek
személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k eredményes
ismeretek elsajatitdsa és a
kompetenciak fejlesztése érdekében.

nevelését,

bevondsit segitd

Az internet valds veszélyforrds a gyerekekre,
fiatalkoriuakra nézve.

Biztonsagos internetezésre vald felkészités az

oktatdsi intézmények segitségével.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal

rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgalatdbdl az alabbi 6sszefliggések allapithatok meg:
- atelepllés dsszlakossagszamanak 51,39 %-a nd (496 f6);
- andilakosok 52,01 %-a 18-64 éves tehat aktiv kor (258 6);
- anyilvantartott allaskeres6k 57,14 %-a né (20 f6), ardnyuk az utébbi években emelkedik;
- a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek 58,3%-a né (7 f6)
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- aktiv kortak ellatdsaban részesiil6k ardnya: 47,91 %;
- kozfoglalkoztatdsban résztvevd nék ardnya: 38,24%;
- apolasi dijban részesiil6k ardnya 89,41%;

- csaladsegitést igénybevevdk aranya 73,12% ;

- a65 évfeletti n6k szama 100 f6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belill helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.
Tapasztalataink szerint a nék kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

- a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

- agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukadk a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1.A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Az esélyegyenldségi program céljai koz6tt szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék és férfiak
esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetése mind a férfiak,
mind a nék szdmara. Az 6nkormanyzat, mint munkaltatoé eleget tesz az egyenlé munkdért egyenlé bér

kévetelményének.

E célok megvaldsuldsit példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Az dnkormanyzat olyan intézkedésekkel igyekszik az esélyeken javitani, mint az dvoda hosszabb nyitva
tartasa, nyari szlinetekben valtott nyitva tartas a telephelyek kdzott.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k kdrében

Annavolgy allandé lakénépességének 52%-a nd. Eletkor szerinti megoszldsa a kdvetkezd téblizatban
foglalhatjuk 6ssze:

fé6 %
ndék dsszes nék
né 496 965 51,45%
0-14 éves 79 156 50,64%
15-17 éves 24 44 54,54%
18-59 éves 237 526 45,05%
60-64 éves 21 47 44,68%
65 év feletti 100 157 63,69%

Forras: KSH, Teir
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A telepiilés aktiv koru lakossaga, és a munkanélkiliek szama:

Munkavallalasi kortak szama Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék
2008 333 311 16 14
2009 333 311 37 25
2010 328 311 28 27
2011 335 317 15 20

Forras: KSH, Teir

A fenti adatokbdl kideril, hogy a munkanélkiliek kéz6tt magasabb a nék aranya, melynek legfébb oka az
lehet, hogy a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idej(i tdvolmaradds nagymértékben rontja a
nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

b) ndk részvétele a foglalkoztatast segit6 programokban

Tapasztalataink szerint a nék nagyobb hajlanddsaggal vesznek részt a foglalkoztatdst segité programokban,
képzésekben.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyei

Az alacsony végzettségli nGk elhelyezkedési esélyeit nem els@sorban nem végzettségiik, hanem csaladi,
szocidlis helyzetiik rontja. Az el6z6ekben ramutattunk, hogy az alacsony iskolai végzettség gyakran egylitt
jar a rossz szocialis helyzettel, aszocidlis hatranyok pedig 6roklédnek az egymast kévetd generaciokban.

Egy egyediildlld alacsony végzettségli n6é nagyobb eséllyel taldl munkat az ipari parkokban pl. operatorként,
mivel vallalni tudja a tobb miiszakot, vagy a folyamatos munkarendet. Mig ezt egy csalados, kisgyermekes
nd kevésbé teheti meg.

Fontosnak tartjuk ezért a gyermekek napkozbeni elhelyezésének segitését, ezzel novelve a nék
munkaerdpiacra vald visszatérésének esélyeit.

d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A n6k munkaeré-piaci hatrdnyos megkilénbdztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakér betdltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikdsségében (lvegplafon-jelenség).

Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél ilyen jellegli megkilénbdztetés nem megengedett.

5.2.A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok
A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvet8en rontjék.
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5.3.Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a véddénd szakmai munkdjdban jelenik meg. Ennek sordn a
szocialisan nehéz helyzetben él6 varandods anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A leendd
sziil6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban megkezdi:
tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formajaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocialis juttatasok
megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvildgositasara alapvet6en az iskoldban kerdl sor.

5.4.A nGket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A WHO nemzetkozi kutatdsanak osszefoglaldjdban kiemeli, hogy a parkapcsolati erdszak kdzegészségligyi
probléma, és a n&k betegségeinek egyik f6 forrasa. A parkapcsolati erészak megsokszorozza a fizikai, lelki-
mentalis, és az un. reprodukcids betegségek (ezek lehetnek a bantalmazétdl elkapott nemi betegségek,
vagy a szexudlis erdszak, illetve terhesség, sziilés elGtti-alatti-utani erdszak miatti sériilések, vagy ezek miatt
bekdvetkezd vetélések, sziilési traumak, kényszerabortusz kdvetkezményei) aranyat. Az egyik legfontosabb
felismerés az volt, hogy erészak hatasa hosszu tavi. (Azaz megfelel kezelés/terdpia nélkiil kordbbi erészak
esetén is fennmaradtak a tiinetek, betegségek.)

Napjainkban még az erészak jo része jellemzben a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.

Azonban a gyermekvédelmi, szocidlis szolgédltatdsok, a védéndi halézat, a renddéri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5.Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Telepiilésiinkdn krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok nincsenek, sem anyaotthon, sem csalddok
atmeneti otthona nem mkadik. Azonban a bajban lévé csaladok, nék szamos helyrél kérhetnek és kapnak
segitséget: haziorvosok, 6nkormanyzat, Csaladsegitd munkatarsai, adott esetben polgarérség, rendbrség.

5.6.A ndk szerepe a helyi kdzéletben
Az 6nkormanyzat példamutatéssal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldsanak er@sitésére. Az
onkormanyzati képviselSk egyike sem nd, ezzel szemben a polgarmesteri hivatal dolgozdinak 92%-a nd.
Emellett telepiilésiinkdn nincs konkrét szervezet, mely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7.A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anydk, valamint a 45 év feletti
nék kildndsen, tébbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott
a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk
helye a haz kortl, a csalddban van, nem a munkaer&piacon. Ezt a szemléletet tovabb sdlyoshitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 6ssztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kévetSen az otthon maradé szilé maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
»mas”-tél. Ezért az Onkormdanyzat a kozmlvelSdés, a sport, a szabadidé eltéltésének terén olyan
csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely kdzosségi teret nydjt szamukra is.

A koztéri jatszoterek kialakitdsa, a csalddbarat programok szervezése mind azt a célt szolgdljak, hogy a nék
a sziilést kovetden is aktivak maradjanak a tarsadalmi életben, Uj kapcsolatokra tegyenek szert, mentalisan
egészséges modon ,vészeljék at” a kezdeti nehéz iddszakot a gyermeknevelésben.

5.8.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n&k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A gyermekét egyedll nevel6 né, vagy tobb
gyermeket nevel6 csalad esetén a szegénység
kockazata magasabb.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, ellatasok
soran célzott tamogatdsok korének kialakitasa.

Az anya mentalis allapota a sziilést kovetden | Szabadid6s programok szervezése, bdvitése.
romolhat, ez kihat a gyermek fejlédésére, csaladi | Zoldterlletek, kozparkok, koztéri jatszoterek

konfliktusokhoz vezethet.

kialakitasa, bovitése.

Néket érd sérelmek, csalddon beliili erGszak esetén
a sértettek tobbsége nem fordul segitségért.

Tajékoztatok szervezése, ismertet6k kizlése a helyi
médidban a bantalmazott nék, gyermekek jogairdl,

lehetdségeikr6l. A ndék jogaival foglalkozd
munkacsoport |étrehozasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az iddskort népesség fébb jellemzdi

Annavdlgyben az idGsek (60 év felettiek) szdma 204 6, mely a teljes lakonépesség 21,14%-a. A telepiilés
oregedési indexe, (mely azt jelzi, hogy, 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut) 99,36. Amennyiben
100 alatti az index, akkor tulsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az
index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet
legegyszeriibben esélyegyenléség szempontjabdl lgy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet
esetén a gyerekek, addig az dregedd esetén az iddsek fokozottabb ellatasara van sziikség.

Az idGskoruak csaladi allapotara jellemz8, hogy korban elérehaladva fokozatosan cstkken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:
- novekszik az atlagéletkor,
- magasabb a kdzépkortak halanddsaga,
- nék hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

Az id&skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
meghetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id8s ember egyediil
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marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

6.2.1ddsek munkaerd-piaci helyzete
Az id6ések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jévedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis tuddssal
rendelkezik. Id&seink azonban szivesen tanulnak, aktiv kdzdsségi életet élnek.

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az alabbi tablazatbdl kiderll, hogy telepulésiinkdn az 6sszes munkanélkilihez viszonyitva nem tul magas az

55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama. Ugyanakkor az is lathatd, hogy az ilyen idds korban
munkanélkulivé valo emberek nagyobb eséllyel ,,ragadnak” a rendszerben és tartds munkanélkiilivé valnak.

Regisztralt i Tartos 55 év feletti tartds
R 55 év feletti regisztralt I ik
munkanélkiiliek Z munkanélkiiliek munkanélkiiliek
év ke munkanélkiiliek szama ;
szama szama szama

fé6 f6 % fé f6 %
2008 30 3 10,0 13 3 23,0
2009 62 9 14,5 30 8 26,6
2010 55 7 12:7 20 7 35,0
2011 35 13 37,1 12 i 91,6

Forras: KSH, Teir

b) tevékeny idGskor (élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasdanak lehet8ségei a
kozintézményekben

Telepliléslinkbn az élethosszig tarté tanulds intézményi keretek kozdtt nem biztositott, azonban a
kézszolgéltatdsokhoz valdé hozzaférés (kényvtar, szamitdgép, internet elérés) segitik az idGsek ilyen iranyd
torekvéseit.

Az Onkormanyzat a jogszabalyi hattér figyelembevételével nem zérkézik el az id&sek, nyugdijasok
foglalkoztatasatol.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dnkormanyzattal szemben a kbzszolgéltatdsok nyljtasa soran hatranyos megkllonboztetés, az egyenld
bandsmdd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem keriilt sor.

6.3.A kozszolgiltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koézbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
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A telepiilésen Gondozdsi kdzpont m(ikddik, melyben nappali elldtast biztositanak az idsek részére. A
Gondozasi kdzpontban lehetség van a szabadid6 hasznos eltdltésére, étkezésre, tisztalkodasra, mosasra.
Ezen felil a Gondozdsi kézpont munkatérsai ebédet szdllitanak ki, hazi segitségnyujtast szerveznek,
amennyiben erre sziikség és igény van.

Telepiilésiinkén 1 felnétt haziorvosi praxis miikodik. Szikség esetén a haziorvos hivhaté az id6sek
otthonaba, amennyiben a beteg nem tud ellatogatni a rendelébe.

sr e

Annavélgyben rendszeresek az idGseknek szervezett sz(ir§ vizsgalatok, melyet a telepiilés 6nkormanyzata
helyiség dijmentes biztositasaval tdmogat.

b) kulturalis, kézm(ivelGdési szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés
A telepiilés dnkormanyzata megkiilonboztetett figyelemmel fordul az idGsek felé.
A telepiilés rendezvényein az onkormanyzat fellépési, kiallitasi lehet&séggel biztositja a nyugdijasok

bekapcsolddasat a kozéletbe.

Az énkormanyzat a mozgasukban korlatozott idések rendezvényeken és kozosségi életben vald részvételét
segiti azzal, hogy szdmukra a személyszallitast biztositja.

c) id&sek informatikai jartassaga

Helyi adatgy(ijtésiink szerint az id&sek kdzel 35%-a rendelkezik valamilyen szintl szdmitogépes ismerettel,
internetet, e-mailt viszonylag rendszeresen hasznal.

6.4. Az id&seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ahogy az eléz6 pontokban bemutattuk, telepilésiinkén mind a telepiilésen belll, mind a kérnyezd
teleplilések tekintetében aktiv a nyugdijas élet.

6.5.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil él6k aranya

Az aktivitast meg6rzé programok, szolgaltatasok
szervezése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordaban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, problémak -

pszichés leggyakrabban

fzlileti mellett

problémak el6forduld

betegségek

Rendszeres mozgast biztositd  szolgdltatasok

b8vitése, sziir6vizsgalatok biztositdsa. Prevencid.

Aldozattd valas gyakorisaga

Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgald intézkedések bévitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

Tobbgeneracids programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, mely a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorldtozottak ardnya
43,6 %, latdssérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos
népességen beliil tovdbbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb,
pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1.A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztatdsi és
munkalehet@ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas terilletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kildnésen a munkaeszkdzdk, berendezések megfelelé atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamdra specialis munkahelyek miikédtetésével a munkdhoz vald jogét lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesil,
b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesilt.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet&ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz szitkséges
akadalymentesités, nem biztositottak killonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatds tdlsilya
mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha nem 3&ll rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy dllapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds
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jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kdvetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansagdnak
rovid idén bellli megallapitdsa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallalokkal is betolthetd allashelyeket, fogyatékos {igyi mentor, tanacsadd foglalkoztatasaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani.

b) héatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Tapasztalataink szerint a fogyatékkal él6knek elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato elGitélete mellett a kdzlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak szabalyozdsa nem kedvezd. A munkaltaté részérél egyre szigoribb és
tulzott adminisztraciét igényel. A fogyatékkal él6k oldalardl pedig jovedelmi értékhatar szab gatat a
munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a
kdrnyezetliktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

c) ©nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkormiényzat az &nallé életvitel tdmogatdsa érdekében a kotelezd feladatainak elldtdsa mellett
tamogatd szolgdltatdsokat biztosit. A Gondozasi Kézpont és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
sziikség esetén hazi segitségnyljtassal, egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés megkdnnyitésével
segiti a fogyatékkal éléket.

7.2.Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevevék kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgyégyellatashan részesiilék (2012. évben 6 f8), a
megvaltozott munkaképességliek elldtasaiban részesiil6k szama (2012. évben 1 f8), sulyos fogyatékos
hozzatartozo apoldsa cimén (2012. évben 2 f8), részestilékre vonatkozdan rendelkeziink.

Ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jévedelmétdl fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozzda a sulyosan fogyatékos 4allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szélé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mérték({ egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugelladtdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgéskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl szélo
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és &talakitdsi tamogatasra

(kdzlekedési kedvezmény) a stlyos mozgdskorldtozott személy jogosult
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- Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. akikozlekedbképességében sulyosan akadélyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak
mindsdl,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindgsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

- Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
— Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnydjtds, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgaltatas
— Szakositott ellatasi formak: apolést, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakéotthon

7.3.A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés lehet8ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiletek akadédlymentesitettsége

Az oOnkormanyzatunk tulajdonaban lévd kozépiletek forrashidny miatt egyel6re csak részben
akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozziférés lehetGségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdéplletek, szolgédltatd éplletek
akaddlymentesitettsége

A kozszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, jelenleg az akadalymentesités
Uteme a forrdshidnyok miatt lelassult. Az egészségiigyi, szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programok
déntden fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen Uj beruhazas, feldjitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban |évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitasa, kialakitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének hiztositasardl.

Ma mar kételezden, jogszabalyban elGirt feladat az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély( hozzaférés szempontrendszere.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen miikddS gazdasagi tarsasdgok, szolgaltatdk éplleteinek egy része akaddlymentes, a
jogszabdlyi hattér szamukra is elGirja a megfeleld intézkedések megtételét.

d) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Telepliléstink jardai forrashiany miatt leromlott allapotban vannak, folyamatos tisztdntartasukkal,
javitasokkal igyeksziink hasznalhatdva tenni a mozgasukban korlatozottak szamara is.
A parkok, jatszoterek akadalymentessége megfeleld, kialakitasukkor fontos szempont volt, hogy
fogyatékkal él6k szamara is elérhet&k legyenek.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok

A fogyatékkal él8, vagy mozgasukban korlatozott lakosokat az 6nkormanyzat igény szerint sajat jarm(veivel
segiti a kozlekedésben. Erre legnagyobb sziikség — a telepiilés fekvésébdl addéddan — a téli hdnapokban van.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Az dnkormanyzat helyi kommunikdciés csatorndin keresztil segiti a fogyatékkal él6k informacidhoz jutasat,
tajékoztatasat. A fogyatékkal él6k érdekvédelmi szervezeteinek Osszejoveteleihez — pl. Mozgaskorldtozottak
Komarom-Esztergom Megyei Egyesiilete — az &nkormanyzat intézményeiben téritésmentesen biztosit

helyiséget.

7.4.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

K6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os.

Kézosségi programok helyszinének kivdlasztdsa az

akadalymentesség  szempontjanak  figyelembe
vételével torténjen. Lehetdség szerinti fizikai

akaddlymentesités, informacids és kommunikacios
akadalymentesités elGsegitése.

A fogyatékkal él6k szamardl és allapotardl elégtelen
informécid, ismerethiany

Illetékes szervezetektdl, nyilvantartasokbol,
haziorvos  segitségével naprakész adatbazis
létrehozésa.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a
szlirfvizsgalatokat a  mozgasukban  erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Szilkséges a tamogatasuk a sziirGprogramokra

torténd eljutasuk (eljuttatdsuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szamban  részt
szlirévizsgdlatokon

vegyenek az egészségligyi

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,

onszervezGdések feltérképezése

Telepilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosség nagy szamban vesz részt

a civil szervezetek programjain.
Civil szervezeteink a telepilésen:

- Banydsz Szakszervezeti Szovetség Annavolgyi Nyugdijas Alapszervezete
- Annavolgy és Sarisap Kertbaratainak és Borbaratndinek Egyesiilete

- Magyar Voroskereszt Annavolgyi Szervezete
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- Kézimunka Szakkér

- Karitasz Csoport Annavdlgyi Szervezete
- (H)-0S Magyarok Alapitvany

- Annavélgyi Banyasz Sport Egyestilet

- Sarisdp Annavdlgy Polgardr Egyesilet

- JELZEK Koz6sségfejleszté Egyesiilet

Az 6nkormanyzati dontések elGkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek filiggetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk, partneri viszonyt apolunk velik. Az egyuttm(ikddésnek kdszénhetben a
szervezetek aktivan részt vesznek az dnkormanyzati rendezvényeken, illetve aktivan, szines programokkal
gazdagitjak a teleplilés kdzosségi életét.

b) @&nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Kozséglinkben nemzetiségi nkormdanyzat nem mikddik.
c) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Annavdlgy kdzség a Dorogi Tobbcéll Kistérségi Tarsulads tagja, igy a tdbbi tarsult dnkormanyzattal egyiitt
elfogadta a Dorogi Kistérség Operativ Programjat.
A Dorogi Kistérség Operativ Programja (2007-2013) atfogé intézkedési terveket tartalmaz tobbek kdzott az
alabbi, az esélyegyenlGség biztositdsa szempontjabdl fontos teriiletekre vonatkozdan:

- helyi foglalkoztatasi kezdeményezések tamogatasa,

- képzési rendszer fejlesztése, modernizdlasa,

- intézményi rendszer fejlesztése, modernizalasa,

- egészségligyi és szocidlis intézményrendszer infrastrukturalis fejlesztése.

A Dorogi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds 5 telepiilése (Annavélgy, Csolnok, Dag, Sarisap, Uny) 2007 éta
mikodik egylitt a koézoktatdsi intézmények fenntartdsdban, a Csolnok és Kornyéke Koézoktatasi
Intézményfenntartd Tarsulds keretein belil.
A Csolnok és Kornyéke Kozoktatdsi Intézményfenntartd Tarsulds kozoktatdsi intézményeire vonatkozd
feladat-ellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és fejlesztési terv (2008-2014) tobb fejezeten keresztiil
foglalkozik az esélyegyenldség kérdésével, a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzésben feltart
problémak orvoslasara feladatokat fogalmaz meg.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Kozségilinkben nem m(ikédik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Telepiilésiink civil szervezeteinek egyike sem kifejezetten a célcsoportok érdekképviseletére létrejott
szervezetek, azonban tevékenységlik mindenki szdmara elérhet6, tagjai toleransak és befogaddak.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban

44



Telepiilésiink for-profit szervezetei nem vesznek részt a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmlvel&dési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlo eszkdzdk bemutatasa.

Egyiittm(ikbdéstink modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos
problémdk feltdrasara, majd a program tervezet véleményezésére koncentralodott. Az elkészités
folyamatdban tobb alkalommal személyes megbeszélésre, HEP Fdrum tartdsdra hivtuk az érintett
szakembereket, civil szervezeteket.

A telepiilés honlapjan az elfogadott dokumentum hozziférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
F‘ , ,
Félcsoport problémak beazonositdsa fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A szegénység  megelGzése hatasanak . L. . i
§ - P ' Helyi foglalkoztatasi eszkdzok alkalmazasa.
29 mérséklése.
3 g Hatranyos helyzetek generdcidkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti, képzési
& é” 55 atoroklédése. szolgaltatasok bévitése.
: o RSN Y
E S ] Digitdlis irastudas hidnya. = o
o % e Szolgdltatasok bdvitése.
e E o
Egységes fogalomrendszer hidnya. Rendszeres szakmai taldlkozok.
= Veszélyeztetettségi tényezSk kialakuldsanak | Programok  szervezése, szakemberek
'é megel&zése, hatasuk enyhitése. képzése.
b Szlil§-oktatasi intézmény egylittm(ikodése nem | Kapcsolat erdsitése, sziil6k tdjékoztatdsa,
> s ”, ’
) kielégitd nevelési tanacsaddsok szervezése
e Szocidlis, kdzmiivel6dési szolgaltatasok
Magas az egyediil él6k aranya. o
bévitése.
s e o — ; - Szocialis, egészségligyi, sport szolgaltatdsok
Morbiditasi statisztika adatai nem jok. Y sl
i bévitése. Prevencio.
ﬁ Gyakran vélnak dldozatta. Tajékoztatas és megel6zés.
2 Tarsadalmi sztereotipiak eloszlatasa. Nyilvdnossag eszkozeinek bdvitése.
N&ket éré sérelmek, csalddon beliili erészak L ,
i , . i . | N6k jogaival foglalkozé munkacsoport
esetén a sértettek tobbsége nem kér | | ) ,
o létrehozésa. Tajékoztatas.
segitseget.
Gyermekét egyedil nevel6, vagy tdbb | Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatdsok,
gyermeket nevel§ csalad esetében a | ellaitdsok sordan célzott tdmogatdsok
szegénység kockazata magas. korének kialakitdsa.
Szabadidds programok szervezése, igény
Anydk mentdlis egészségére kevés figyelem, | szerinti bdvitése.
& sériilhet a csalad, a gyermek fejl6désére kihat | Zoldterlletek, kdzparkok tervszer(
2 felajitasa.
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Fogyatékkal élck

kulturalis és
vald hozzaférés
kdrnyezet

Kdzszolgaltatasokhoz,
sportprogramokhoz
lehetdségei, az akadalymentes

aranya nem 100 %-os.

KozGsségi
kivalasztasa az

programok helyszinének
akaddlymentesség
figyelembe
szerinti
informacids és
akadalymentesités

szempontjanak vételével

torténjen. LehetGség fizikai
akaddlymentesités,
kommunikacios

elGsegitése.

A fogyatékkal él6k egy része nem jut hozzd
kozérdekd informaciokhoz,
tajékozadik az 6t érinté Ggyekben.

nehezen

A kozség honlapjanak akadalymentesitése,
ezaltal az esélyegyenléség Dbiztositasa

szélesebb korben.

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasokat, a
szlrévizsgalatokat a mozgdsukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tdmogatdsuk a szlir6programokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi szlirévizsgalatokon.

A beavatkozasok megvaldsitoi:

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
= 1. Helyi foglalkoztatasi eszkdzok | Onkormanyzat
E & alkalmazasa. Munkaligyi K6zpont Kirendeltsége
3 o Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
E 2. Szocidlis, gyermekjéléti, képzési | Onkormanyzat
@ szolgéltatasok bévitése. Oktatési intézmények
g Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
e ‘,i? 3. Egészségiigyi allapot javitasa. Onkormanyzat
E ;’* Oktatdasi Intézmények
e E Civil szervezetek
1. Rendszeres szakmai talalkozdk. Onkormanyzat
jelz6rendszer tagjai
2. Programok szervezése, szakemberek | Onkormanyzat
* képzése. Oktatasi Intézmények
] 3. Internethez kapcsolédé prevencid Oktatasi Intézmények
§ Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
) Onkormanyzat
1. Szocidlis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsok | Iddsekkel foglalkozd civilszervezetek
2 bévitése. Onkormanyzat
é Német Nemzetiségi Onkormanyzat
e

Gondozasi kdzpont
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Egészségligyi,
bévitése.

sport  szolgaltatdsok

Idésekkel foglalkozo civilszervezetek
Onkormdényzat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Gondozasi K6zpont

Civil szervezetek

Téjékoztatds és megelGzés.

Idésekkel foglalkoz6 civilszervezetek
llletékes Renddrkapitanysag
Onkorményzat

Generacios programok szervezése.

IdGsekkel foglalkozd civilszervezetek
Onkormanyzat
Német Nemzetiségi dnkormdnyzat

NGk

N6k jogaival foglalkozé munkacsoport
létrehozasa, tajékoztatas

Onkorményzat

Civil szervezetek

llletékes Rendérkapitanysag
Csaladsegitd és Gyermekjoéléti Szolgalat

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok
korének kialakitasa.

Onkormanyzat
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Elmaganyosodas megel6zése.

Onkormdényzat
Jelz8rendszer tagjai
Véddéné, Haziorvosok
Civil szervezetek

Fogyatékkal él6k

Akaddlymentesités

Onkormanyzat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Civil szervezetek

Helyi gazdasagi tarsasagok

Adatbazis kialakitasa

Onkormanyzat
Egészségligyi intézmények, szervezetek

sz(irGvizsgalatokon
valo részvétel segitése.

Az egészséglgyi

Onkormanyzat
Haziorvosok
Gondozasi Kézpont
Civil szervezetek

Jovbképlink

Annavbdlgy Kdzség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen é16 dllampolgérok jélétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogatdi kdrnyezet miikddtetésével, amely

e erdsiti a kdzosséghez és a lakdhelyhez kot&dést, a lokdlpatriotizmust, a tarsadalmi szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szdmara,

e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hdtranyos helyzet(i csoportok felzarkdzasi

esélyei, életmindséglk és életlik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elékészitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikddé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézménylk mikddését érint8, és az esélyegyenldség
szempontjahdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidéterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a programba tdrténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

e az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elSsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizaldsa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre,

e azesélyegyenldséggel Osszefligg6 problémak megvitatasa,

e a HEPIT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikdaldsa.



Az esélyegyenlBség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo

Fogyatékkal élék IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd HEP Férum munkacsoport
munkacsoport

tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat

NGk esély-
egyenlségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlfségével
foglalkozo

munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirél jegyzEkdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
dtdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvéanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvdnitas lehet8ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetGségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatét koordindlé HEP Férum elsd lilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(kdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z8 rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tdmogatod
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérél az esélyegyenldségi
referens felel:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum |étrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm(kddik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelSsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjadnak bevondsaval és timogatéasaval végzi. igy :
— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az ®nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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— Témogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

— Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felelgsével kdzdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikédtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenl& banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&lt irdnyitéinak.

- Az Onkormaéanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kitelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el&irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a beny(jtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselG-testiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds

személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — szilkség esetén — felelésségre vonasardl.
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Az egyenl8 bandsmdd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-et mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozzd a kitlizott
célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

. Az Annavolgy Kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il.  Ezt kovet6en Annavolgy Kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 37/2013.(VI.27. AKOKT szdmu hatarozatéval
elfogadta.

Mellékletek:

t
Annavdlgy, 2013. jdlius 31. ﬂ\/k = ® Ll&/}
Aldirds
po ﬂqm menter

Annavolgy Koézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitaséban tevékenyen részt kivannak venni.

Annavdlgy, 2013. jdlius 31.

Annavolgy, 2013. jalius 31.

Annavdlgy, 2013. jalius 31.
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